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1. SZAMVITELI TORVENY SZERINTI BESZAMOLO

A Szimbidzis Alapitvany 2009-ban miikddését a szamviteli toérvénynek és a kapcsolddo

eléirasoknak megfelelve végezte, az alapitd okiratban foglalt tevékenységek megvaldsitasa

érdekében. A gazdalkodas ellendrzésére, auditalasra fliggetlen konyvvizsgalot kértink fel. Alabbiakban

tesszik kézzé a részletes kimutatast: mérleg és eredmény kimutatas.

1.1.) Mérleg

(adatok ezer forintban)

Ssz Tétel megnevezése El6z6 év(2008) | El6z6 év hely. | Targyév (2009)
1. |A. Befektetett Eszkdzok 330.302 359.343
2. |l Immateridlis javak 0 400
3. |l Targyi Eszkozok 327.152 355.793
4.  |lll. Befektetett pénziigyi eszkdzok 3.150 3.150
5. |IV. Befektetett eszkdzok pénziigyi helyesbitése 0 0
6. |B. Forgdeszkozok 6.708 12.211
7. |l Készletek 0 0
8. |ll. Kbvetelések 1.915 9.008
9. |lll. Ertékpapirok 0 0
10. |IV. Pénzeszkdzok 4.793 3.203
11. |C. Aktiv Id8beli Elhatarolasok 78 2.561
12. |[ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZSESEN 337.088 374.115
13. |D. Sajat Téke 279.548 299.996
14. |l. Indulé t6ke/ Jegyzett téke 100 100
15. |Il. T6kevaltozas/Eredmény 123.473 279.448
16. |[lIl. Lekotott tartalék 0 0
17.|IV. Ertékelési tartalék 0 0
18. |V. Térgyévi eredmény (alap/kdzhasznu tevék.) 155.975 20.448
19. |VI. Térgyévi eredmény (vallalkozési tevék.) 0 0
20. |E. Céltartalékok 0 0
21. |F. Kételezettségek 55.937 60.777
22. |l. Hosszu lejaratu kételezettségek 32.000 37.615
23. |lI. Rdvid lejaratu kételezettségek 23.937 23.162
24. |G. Passziv Idébeli Elhatarolasok 1.603 13.342
25. |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 337.088 374.115
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1.2.) Eredmény kimutatas

(adatok ezer forintban)

Ssz Tétel megnevezése El6z6 év(2008) | El6z6 év hely. | Targyév (2009)
1. |A. Osszes kdzhasznii tevékenység bevétele 367.409 294.554
2. |1. Kézhasznu céli mikddésre kapott tdmogatds 152.989 111.302
3. |a) alapitétol 0 0
4. |b) kbzponti kéltségvetéshél 137.093 104.898
5. |c) helyi dnkormanyzattdl 1.660 0
6. |d) tArsadalombiztositdtdl 0 0
7. |e) egyéb, ebbdl 1% 946 14.236 6.404
8. [2. Palyazati Uton elnyert tdmogatds 145.206 129.904
9. |3. Kézhasznu tevékenységhdl szarmazo bevétel 65.166 47.653
10. |4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 0 0
11. |5. Egyéb bevétel 4.048 0
12. |B) Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
13. |C) Osszes bevétel (A.+B.) 367.409 294.554
14. |D) Kézhasznu tevékenység réforditasai 211.434 274.106
15 |1. Anyagi jellegu réforditdsok 71.036 86.149
16. |2. Személyi jellegii raforditasok 121.765 156.649
17. 3. Ertékesokkenési leirds 14.335 20.334
18. |4. Egyéb raforditasok 2.700 3.857
19. |5. Pénzligyi miiveletek raforditasai 1.598 7.117
20. |6. Rendkivili raforditdsok 0 0
21. |E. Vallalkozasi tevékenységek raforditasai 0 0
22. [1. Anyagi jellegii raforditasok 0 0
23. [2. Személyi jellegu réforditasok 0 0
24. |3. Ertékesokkenési leiras 0 0
25. 4. Egyéb réforditasok 0 0
26. |5. Pénzligyi miiveletek raforditdsai 0 0
27. |6. Rendkivili raforditdsok 0 0
28. |F. Osszes réforditas 211.434 274.106
29. |G. Addzas elotti eredménye 0 0
30. |H. Addfizetési kotelezettség 0 0
31. |l. Targyévi vallalkozasi eredmény 0 0
32. |J. Targyévi kozhasznu eredmény 155.975 20.448
1.3.) Tajékoztaté adatok
(adatok ezer forintban)

Ssz Megnevezés Targyév (2009)

33 |A. Személyi jellegii raforditasok 156.649

34. |1. Bérkdltség 115.593

35. |ebbdl: - megbizasi dijak 191

36. |ebbdl: - tiszteletdijak 0

37. |2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 4.876

38. |3. Bérjarulékok 36.180

39. |B) A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0

40. |C) Tovabbutalasi céllal kapott tamogatas 0

41. |D) Tovabbutalt timogatds 0
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2. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL

Szervezetlink tdbb szocialis és foglalkoztatdsi szolgaltatast biztosit, melyek finanszirozésa / mikddtetése
kdzponti kbltségvetési alapokbdl és palyazati forrasokbdl torténik. Alapitvanyunk miikddési kéltségeit
palyazati (NCA) forrasbdl és sajat bevételbdl biztositottuk.

1. KOZHASZNU CELU MUKODESRE KAPOTT TAMOGATAS

Ssz. | Fokonyvi Forras megnevezése Osszeg e Ft Tamogatas célja
szam

A. a) Alapitotol 0

B. b) Kézponti kéltségvetéshdl 104.898 | Habilitacidos Kozpont: lako- és

napkozi- otthonok, intézményi
foglalkoztatas miikddtetése

C. C) Helyi 6nkormanyzattol

D.. d) Egyéb 6.404

di1. | 9155 Adomany 5.458
9154 SZIA1% 946

Kézhasznu célu tamogatasok 6sszesen: 111.302

2009-ben atadott

Uj intézményi egységuink :
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2. PALYAZATI UTON NYERT TAMOGATAS * szerz6dés szerint

Ssz. | Fokonyvi Forras megnevezése Osszeg E.Ft Tamogatas célja
szam

1. 9112 EM-Reg. Mii. Kdzpont 42.260 | Rehabilitaciés foglakoztatas

2. 9113 Zala Megyi Mu. Kozp. 17.519 | Tamogatott Foglalkoztatds ©
Szolgaltatads mlikddtetése

3. 9115 SZMM /SZOC-EK 5.000 | TetGcsere Hab. Kézpont

4. 9114 SZMM / Szoc-KIE 5.281 | Hab. K6zp. miikddés tamogatasa

5. 9116 MMJV Onkorményzata 1.500 | Fogyatékos gyerekek szallitasa

6. 9118 FSZK 1.970 | CsMHGy program

7. 9151 FSZK 36.035 | Barathegyi Majorség fenntartasa

8. 96710 ESZA - NK 1.400 | Nemzetkézi tevékenység

9. 96712 FSZK 5.980 | Hab. Kozp. akaddlymentesitése

10. | 96717 Miskolc Fogyat Alap 250 | Kézmiives foglakozas, parasport

11. | 96711 SZMM IFJ 550 | Papirsérkany ujsag kiadasa

12. | 96716 Clearing / Caritas Bécs 553 | Transition projekt

13. | 9119 EVS 4.393 | Kulféldi 6nkéntesek fogadasa

14. | 96705 TAMOP 4.870 | Aktiv Mihely projekt

15. | 9117 LEONARDO 2.343 | Happy Farm projekt

Palyazati uton nyert tamogatasok 6sszesen: 129.904

Alapitvanyunknak jelentés program-megvaldsitdi kapacitasa van. Palyazatainkat kizardlag szervezetiink

munkatarsai irjak és valdsitjak meg. A benyujtott projektétletek 70 %-a kap tdmogatast. Programjaink

kdzvetlen kapcsolatba vannak kdzhasznu tevékenysegeinkkel:

Szocidlis ellatas: nappali és lakootthoni ellatas biztositasa.

Foglalkoztatds: védé- és tranzit foglalkoztatas, valamint nyilt munkaerd-piaci

Rehabilitacio: kildnféle terapiak, szabadidds tevékenységek, képzések, énérdek-érvényesités

biztositasa

Civil Iét: hazai és nemzetkdzi haldzati tevékenység, érdekérvényesités.
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A szolgaltatasokbol szarmazo bevételeink alakulasa:
3. Kozhasznu tevékenységek bevételei .
Fékonyvi Megnevezés Osszeg E.Ft
szam
911 Szocidlis ellatas téritési dij 26.097
912 Specidlis szallitasi tevekenység bevételei 1.617
913 Szabadidds tevékenységek bevételei 34
914 Farm/ mez6gazdasagi tevékenység bevétele 3.273
915 Oktatasi tevékenység bevétele 3.142
916 Ajandéktargy készités bevétele 252
919 Egyéb arbevétel 13.238
917
Kdzhasznu tevékenységek bevétele: 47.653

Osszes kézhasznu tevékenység bevétele:

Tétel megnevezése Osszesen E. Ft

Kdzhasznu célu tdmogatasok dsszesen: 111.302

Palyazati uton nyert tamogatasok ésszesen: 129.904

Kézhasznu tevékenységek bevételel: 47.653

Egyéb bevétel: 5.695

294.554

Szervezetink altal alapitott JEV
Esélyteremtd Munkahelye” Dij, a
fogyatékosokat foglalkoztato kis-.
kézép-, 6s nagyvallalatok

elismerésére az EM-i régiéban:
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3. VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

2009-ben Unnepeltik 10 éves fennallasunkat, mely egy jelentds korszak zdrasat, értékelését, és egy Ui
,id6szamitas” inditasat jelentette szervezetiinknél.

Alapitvanyunk az elmdlt 2-3 évben robbanasszerli névekedésen esett at (t6bb mint 120 féallasu alkalmazott). Nagy
hangsulyt fektetlink a szolgaltatasok minéségének szinten tartdsara, valamint folyamatos fejlesztésére is. Mara
elmondhatd, hogy a megfeleld és elhivatott szakemberek taldlhatok szervezetink stabjaban. Alapitvanyunk
szervezeti strukturdja egymast segitd és kiegészité egységekbdl all. Ennek elénye, hogy rugalmasan és hamar
képes alkalmazkodni a bekdvetkezd valtozasokhoz. Eves szinten tobb mint 300 sérillt személy veszi igénybe
szolgaltatasainkat. Az alapitvany szakmai koncepcioja a szikségletorientaltsag és a tarsadalmi integracio keretei
kdz6tti kapcsolat jegyében szervezédik, s f6 tampontjait a normalizacids és participacios elv adja. Célkitlizéstink
olyan miikodéképes rendszert kiépiteni, ahol a sérlltek 06nallo, vagy részben 06nalld életvitelre tudnak
berendezkedni. Szakmai és emberi killdetéstink, hogy megteremtsik a fogyatékkal él6k szocidlis kérnyezetének
lehetdségeit az egyittmikddésre, az egyenrangu kommunikécidra, az interakciok létrejottére.

Telephelyek:
Székhely- Miskolc belvarosahoz kozel, az Augusztus 20. u. 12. sz. alatti volt étterem épuletébdl lett kialakitva. Itt

mUkodik 2 integralt Tdmogatd Szolgalat kdzpontja, mely tébb kistérség specidlis szallitasi és személyi segitési
igényeit hangolja egybe (informacid és diszpécserkdzpont). Ugyanitt mikédik a Tamogatott Foglalkoztatds©
Szolgaltatas (sértilt személyek részére a nyilt munkaerd-piaci kivezetés) a Nemzetkdzi Kapcsolattartd és EVS
(European Voluntary Service) dnkéntes iroda, a Projektkdzpont és a gazdasagi iroda.

Habilitaciés Kozpont- 1. sz. telephely: Miskolcon, a Martin-kertvarosi részben. A volt iskola épiiletének
atalakitasaval és hozzéépitésével hoztunk Iétre a 40 fés fogyatékosok nappali ellatasat és 12 f6s lakdotthonat. Ez
az intézmény ad helyet terdpids/rehabiliticios szocidlis intézményi foglalkoztatonknak és specidlis
szintarsulatunknak is (szindarabjainkkal mar kulféldén is sikeresen megmérettettiink). Ugyanitt mikddtetjik a havi
specidlis diszkot, a sorstarsklubot, és a sériilt dolgozok klubjat is. Pélyazati programként inditottuk el 2009 végén
az Autista Kriziskdzpont miikodtetését is, a csaladok atmeneti tehermentesitése érdekében.

Rehabilitacios Majorsag - 2. sz. telephely Miskolcon, a Didsgydri varosrészben, a Bikk keleti kapujanal
elhelyezkedé barathegyi 4 hektéros terlleten mar tobb éve folyik fejleszté munka. A kialakitandd 6ko-parkban
szélkerék huzza fel a vizet a kutbdl, a kerti 6, féliasator, liveghdz mellett istallo (kecske, szamar, 16, tehén) és
manufaktura taldlhatd, ahol természetesen fogyatékkal €lék és megvaltozott munkaképességliek dolgoznak.
Nyaron taborok kerilnek itt megrendezésre, mig a tanév idején specialis iskolak részére tankerti gyakorlatot
biztositunk. Mar tébb éve szervezink itt betanitd jelleglii képzéseket fogyatékosok részére (pl. biotermeszté-,
parkgondozo, valamint gyogy-és diszndveénytermeszté képzések. 2009-ben beinditottunk egy 12 fés lakdotthont,

melynek tetSterében erdei iskola kialakitasa kezd6dott el.
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A bemutatottak alapjan j6l érzékelhet6 a pozitiv valtozas: befektetett eszkdzeink mérleg szerinti értéke
359.343 E. Ft 6sszegben ker(lt rogzitésre. Targyévi kdzhasznu eredményiink értéke: 20.448 E. Ft.

2009. egyik legsikeresebb programja:
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4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink nem nyujtott cél szerinti juttatast.

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL A KISEBBSEGI TELEPULESI
ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL
ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATASOK MERTEKE, 0SSZEGE

Szervezetlink kdzhasznu miikddésére 111.302 E. Ft -t kapott tébb tamogatasi forrasbdl. Ezek

részletezését a 2-3. pontban mutattuk be.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, OSSZEGE

A kuratdrium tagjai a kuratori tevékenységikert dijazasban nem részesilnek. Munkajukat 3 f6s felligyeld
bizottsag segiti. Az operativ feladatok ellatasara kialakitottunk egy menedzsmenti kért, melynek tagjai a

kildnb6z6 miikddési alegységek vezetdi.

Orszagos hatokori kezdeményezéseink:

L

/)
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7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

Egy éve a kdvetkez6t prognosztizaltuk: a féallasu munkatarsi létszdmunkban max. 10-15 %-s ndvekedés
az iranyadd. Ennek teljesilése: a tavalyi 123 f6rél 126 féallasu fére tortént a ndvekedés, azaz 13 fével, 11,5 % -I
béviltink. Mindez a gazdasagi valsag, a jogszabalyi kérnyezet negativ iranyu valtozasai, a forrascsdkkenések
drasztikus névekedése figyelembevételével jelentds teljesitmény.

Forrasaink elsédleges felhasznaldsa a szocidlis-foglakoztatasi szolgaltatasok biztositasat jelenti. Az egyeb
bevételek a szervezetfejlesztést, stabilizalast szolgaljak. 2009-ben sikerllt valtozasokat végrehajtani civil
szervezeti kulturank mindségi szintjének javitdsa érdekében. A gazdalkodasi, adminisztrativ terlileten tértént
magasabb  kvalifikacioju szakembercsere, kényvelévaltas, létszambdvités ill. attérés a negyedéves
kényvvizsgalatra mutatjak a valtozas érdekében tett eréfeszitéseinket. A folyamat 2010-ben is folytatddik, és
remélhetdleg egy sokkal stabilabb, precizebb, atlathatébb rendszert sikertl kiépitenlink, mely a jévétervezésiink
kereteit fogja meghatarozni. Szervezetiink célja olyan mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa, ami biztositjia a
megfogalmazott értékek és standardok megvaldsulasat.

Tarsadalmi-koz0sségi szolgaltatdsaink minéségének menedzselése folyamatosan szabalyozza és
iranyitia a szlkségletek feltarasat és elemzését, a kindlat alakitasat, a felhasznald-kdzpontu és participativ
tervezés folyamatait, a szolgaltatdsok mindségorientalt teljesitését és minéségellenérzését, a célcsoporttal vald
kapcsolattartast. Szolgaltatasi rendszeriink megalapozza térséginkben miikddé a fogyatékossagtigy nyilvanossag
altali legitimacigjat. Programjaink szakmai szinvonaldnak fenntartasaval és azok tovabbfejlesztésével
permanensen dolgozunk azon, hogy célcsoportunk (autistak, értelmi és halmozottan sérilltek, megvaltozott
munkaképességliek) érdekeit a tarsadalmi igényekkel 6sszhangba hozzuk. Céltudatos tevékenységiinkkel
igyekszlnk a pozitiv imazsépitésre, ezzel is elésegitve a kialakult negativ diszkriminacid csdkkenését és
megsziintetését. A foglalkoztatasba vald bevonas hatdsdra mind perszondlis, mind tarsadalmi szinten
bekapcsoljuk a sérilt személyeket az Oket korllvevd, életteriletiket alkotd és meghatdrozd mikro- és
makrokdzbsségbe.

Hasonld komplex hazai szolgaltatasi egységrdl nincsen tudomasunk. Miikodési koncepcionkat kulféldi
példak alapjan (spanyol, osztrak, ir) alakitottuk ki, akik tapasztalatait az elmult években bonyolitott EU-s palyazatok
kapcsan siker(ilt adaptalnunk. Szolgaltatasaink és programjaink iranti érdeklédést jellemzi, hogy jelentds
varakozasi listat vagyunk kénytelen alkalmazni (melyet csak hosszu tavon tudunk csékkenteni).

2009-ben megvaldsitott fontosabb programok:

Szervezetiink allandd szolgaltatasai mellett szamos programot valdsitott meg a tavalyi évben:

1. Aktiv Miihely projekt: 6t szervezet konzorcidlis egytttmikddésével a projekt célja egy olyan innovativ
modell létrenozésa, mely az értelmi fogyatékos és autista emberek foglalkoztatasanak rendszerszemléleti
fejlesztését eredményezi a munkaeré piaci diszkriminaciojuk csékkentése érdekében. 2009 év végén elinditottuk a

projekt eredményeinek regionalis szintii disszeminaciojat.
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2. Foglalkoztatasi programok: a fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa
érdekében kuldnféle programokat mikddtettink: intézményi foglalkoztatds, csalddi munkahelyi gyakorlat,
akkreditalt foglalkoztatds, tdmogatott foglalkoztatas szolgaltatas. Szakmai partnerként tobb foglalkoztatasi projekt
tagjai vagyunk.

3. Ne hagyd magad projekt: az antidiszkriminaciés program f0 célja az értelmi sériilt, halmozottan

fogyatékos és autista emberek egyenlé banasmadjanak elésegitése. A tapasztalatokrol két projektpartneriinkkel
egyutt két esetjogi tanulmanykétetet jelentettiink meg.

4, Van véleményem program: sérillt fiatalok Onérdek-érvényesité programja. A fiatalok csoportja

bemutatkozott a miskolci Kézgy(ilés el6tt is, valamint két alkalommal fogadtak éket az orszaghazban is.

5. Turizmus korlatok nélkiil program, melynek célia a specidlis szilkségleti fogyatékos emberek és
csaladjaik aktiv szabadidds-turisztikai programjanak biztositdsa. Erdélyi partnerszervezetiinktdl is fogadtunk 8 fés
csoportot egy hétre, s tervezzilk ezen szolgaltatdasunkat nemzetkézi szintre is kiterjeszteni.

6. Ev Esélyteremté Munkahelye Dij: masodik éve regionalis szinten hirdetjiik ki és osztjuk szét olyan kis-,
kbzép- és nagyvéllalkozasok kozott, akik a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaban
példaértékii munkat végeztek.

7. Onkéntes program: jelentés eredményeket értiink el hazai és 6nkéntes fiatalok fogadésa terén. Az EVS
program segitségével 2009-ben négy fiatal egy éves fogaddsat biztositottuk Spanyol-, Olasz-, Német-, és
Franciaorszaghol.

8. Papirsarkany: idészakos Ujsdgunk jelent6s részét maguk a sériilt személyek irjak, valamint aktivan

vesznek részt a kiadas folyamatéban is.

9. Orszagos kapcsolatok: aktiv tagjai vagyunk az aldbbi halézatoknak: CEHalézat (Civil
Fogyatékossagiigyi Szolgéltatok Erdekvédelmi Hélozata), Majorhald, Aktiv Mihely, Munkaesély Szovetsé,
Szbvetség a Tarsadalomtudatos Munkahelyekért, Tamogatott Foglakoztatas Haldzat, Autistak Orszagos
Szbvetsége.

10. Nemzetkdzi kapcsolatok: szervezetlnk t6bb orszaggal van kapcsolatban. 2009-ben négy nemzetkézi
konferencian is részt vettek munkatarsaink, melyek eredménye tdbb partnerségben benyuijtott projektben is
lemérhetd. Az EASPD (Eurdpai Fogyatékossaguigyi Szocialéis Szolgaltatok Szévetsége) tagsag mellett felvettek
minket az ECCE ( Eurdpai Kurativ Pedagdgiai és Szocalterapiai Szévetséq) tagjai kozé is.

11. A nemzetkézi TRANSITION programot 2009 végén zartuk, melynek keretében Clearing azaz
palyavélasztasi tanacsaddkat képeztiink. Ok a jovében a fogyatékos személyek palyavélasztasaban tudnak majd
segitséget nydijtani.

12. A nemzetkézi Happy Farm projekt tagjakent specidlis gazdalkodasi képzési programot dolgoztunk ki

sér(lt fiatalok részére.

Miskolc, 2010. majus 30.

Jakubinyi Laszl6

Alapitvany elndke



