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Bevezeto

A Szimbiézis Alapitvany egy komplex szolgaltatasi modellt hozott Iétre. F& célcsoportun-
kat autizmussal él6k és értelmileg akadalyozottak alkotjak, de kilonféle szolgaltatasokat nyuj-
tunk mas fogyatékossaggal élék szamara is. Tamogatjuk a sérilteket neveld csaladokat (szalli-
tas, nappali ellatas, atmeneti tehermentesités, specialis taborok), valamint a felnétt fogyatékos-
saggal élék onalld életviteli torekvéseit (foglalkoztatas, lakdotthonok, képzések, terapiak, sport
és szabadid8s tevékenységek, egyéb fejleszté programok). Kilonos figyelmet szentellink a szé-
les korl tarsadalmi szemléletformalasra: hazai és eurdpai 6nkéntes szolgalat (EVS) biztositasa,
nyilvanos férumok, utcai kampanyok megvalésitasa, célcsoport bevonasaval osztalyfénoki orak
és interaktiv integracids programok kivitelezése, kézremiUkoddésikkel specidlis turisztikai szol-
galtatds mikodtetése. A gazdasagi szféraval aktivitasunk nem csupan a CSR programokra,
hanem tébbszintli egyuttmikddésekre és a célcsoport nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasara is

kiterjed. Aktiv tagjai vagyunk tobb hazai és nemzetkdzi szovetségnek.

A szervezet fenntarthatosaga tobb pilléren alapszik: szolgaltatasok utan allami bevételek
és téritési dijak, palyazati forrasok (évi atlag 30 projekt), sajat bevételek generalasa: farmgaz-
dalkodas, turisztikai szolgaltatasok, kézmives termékek elballitasa, kiadascsdkkentés: energia-

hordozo gyartasa, valamint adomanyszervezés.

(. Specialis szallitas -Képzések )
*Nappali ellatas +Kllénb6z8 foglalkoztatd
*Lakdotthonok mihelyek
«Etkeztetés +Kivezetés a nyilt munkaers-

*Tehermentesités piacra

*Fejleszté programok

Szocialis Fogalalkoz
segités -tatas
\_ J
J
(
: )
Szemlélet- Fenntartha
+ Onkéntesek formalas -tésag
*Rendezvények

*Sajat bevételek: termelés
+ szolgaltatasok

*Onnfentartas -
gazdalkodas

*Palyazatok: hazai, EU-s
*Adomanyszervezés Y,

*Integraciés programok
* Tarsadalmi aktivitas
*Nemzetkodzi jelenlét

\_




A beszamolé targya

1.1. HATALY/CEL

Magyarorszagon van hivatalos formatuma a kdzhasznu non-profit szervezetek kotelezé éves
jelentéseinek, de az elsésorban a gazdalkodasra és a forrasok elemzésére iranyul. Mivel szer-
vezetinknek sokrétli tevékenysége van, valamint egyarant fontos szamunkra a stratégiai-,
szakmai- €s pénzigyi atlathatésag biztositasa, ugy dontéttiink, hogy bevezetjik az SRS jelen-

tés készitését, valamint a széles nyilvanossag elétti publikalasat.

1.2. BESZAMOLASI IDOSZAK
A jelentés a Szimbidzis Alapitvany 2013. évérél szdl, kitekintéssel a kovetkez6 idészakra.

1.3. SRS MEGFELOSEGE
A jelentés gazdasagi vonatkozasu adatai kdzvetlenul a lezart 2013 évrdl szélnak. Ennek értelmében az

adatok véglegesitése 2014. marciusaban zarult.

1.4. A JELENTES FORMAJA ES FELEPITESE
A jelentés formaja kdveti a nemzetkdzileg elfogadott Standard Tarsadalmi Jelentés strukturajat,

igy kbnnyen Osszevethetd mas szervezetek nyilvanos adataival.

1.5. KAPCSOLAT
A jelentéssel kapcsolatosan tovabbi informacié kérheté:

Alapitvany elnéke jakubinyi@szimbiozis.net +36/ 30 / 681-4482
Ugyvezet6 ugyvezeto@szimbiozis.net  + 36/ 30 / 647-3787
Nemzetkdzi referens europe@szimbiozis.net + 36/ 30/ 647-3789

www.szimbiozis.net
www.barathegy.com
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A megoldandé tarsadalmi probléma

2.1 CELCSOPORT, MUKODESI TERULET

A Szimbidzis Alapitvany 1999-ben j6tt létre, elsGsorban az észak-magyarorszagi felnétt fogya-
tékossaggal él6ék hianyos szocialis-foglalkoztatasi ellatasanak megoldasara. Mar a kezdetekkor
megfogalmazddott a problémamegoldas Ujszerii megkozelitése, azaz a célcsoport (elsésorban
értelmileg akadalyozottak és autizmussal él6k) teljes érték(i partnerként t6rténd bevonasa. In-
nen ered a névvalasztas is: szimbiozis. Arra torekszlink, hogy olyan élettereket és szolgaltata-
sokat hozzunk létre, ahol minden érintett képességeihez mérten értékteremtd tevékenységet
végezhet, mely altal a k6zésség hasznos tagjava valik. Folyamatosan arra térekszink, hogy
mindenki szamara (a segitségnyujtasi igény mértékétél fliggetlenil) megtalaljuk a leginkabb
megfeleld és értelmes aktivitas lehetéségeit. Hissziik, hogy a fogyatékossag az élet megnyilva-
nulasanak egyik természetes formaja, és mindazok, akik az emberiség ezen csoportjat alkotjak,
ugyanolyan teljes értéki személyek, mint barmelyikink. Szamos programunk az elmult id6-
szakbdl ezen holisztikus szemléletiink gyakorlatorientalt megvalésitasat és széles korl bemuta-

tasat tlzte ki célul.

2.2 A TARSADALMI PROBLEMA

2.2.1 A probléma ismertetése

Magyarorszagon szamos tévhit és elGitélet él a fogyatékossaggal élékkel kapcsolatosan, ami
alapjan nem csoda, hogy kdznyelvi statusuk: “masodrendi allampolgarok”. Az elmult évtizedek-
ben a bevett gyakorlat f6 iranyvonala: gyermekkorban, a specialis iskolakban térténé oktatas
végeéig tdbbnyire a csaladok nevelik jelentés anyagi terheket vallalva sértlt gyermekiket, majd
ez id6 utan kifulladva”, mas lehetéségek hianyaban, allami intézetek végleges gondoskodasba
adjak felnévé gyermeklket. Természetesen a csaladok igyekeznek kitartani amig lehet, mely

folyamat a legtdbb esetben elszegényedéshez és végsé kilatastalansaghoz vezet.

A Szimbidzis Alapitvany létrejottekor, 1999-ben arra a
szulék altal megfogalmazott kérdésre igyekezett adek-
vat, realis valaszokat adni: ,Mi lesz a gyermekemmel,
ha én mar nem leszek?” Késdbb, a csaladokat és az

érintetteket tamogatd szolgaltatasi halézat 1étrejottével

mar olyan tarsadalmi kérdésekre is keressuk a valaszt,
mint ,Miért vannak k6ézéttink sérilt embertarsaink?”, vagy ,Hogyan valhatnak a fogyatékosok a
tarsadalom hasznos tagjava?”. Ezért szocialis programjaink mellet kiemelked6en fontossa valt a

foglalkoztatasi és szemléletformald aktivitasunk.
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2.2.2 A probléma nagysaga

AZEg®s zs®g¢gyi Vil 8gs zer v e beestései(sx@tihOKozel@gymilddardVWo- | § g b a
gyatékkal él6 ember él a foldon, mig az Eurdpai Unidban kb. minden hatodik polgar, mintegy 80
millid ember érintett. Magyarorszagon 600 ezerre becsulik a tartésan egészségkarosodott és

fogyatékkal él6 emberek szamat.

Az EU atvette az ENSZ-egyezmény definici¢jat: eszerint fogyatékossaggal €l6 minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal

egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A felnétt értelmileg akadalyozottak és autizmussal él6k tobbnyire bentlakasos intézményekben
élnek. Magyarorszagon altalaban ezeket a helyeket a totalis szegregacio jellemzi, a telepuléstol
tavol esd, keritésekkel kortlvett régi kastélyokbdl és bezart laktanyakbdl alakitottak ki intézmé-
nyeket. A hivatalos adatok szerint Magyarorszagon 16 ezer fogyatékossaggal él6 ember, és 8
ezer pszichiatriai beteg él bentlakasos intézményben. Egy intézményben atlagosan 130 ember
lakik egyutt, de van olyan pszichiatriai intézet is, ahol tébb mint 700-an zsufoldédnak Ossze.
Tobbséguk itt éli le szinte az egész életét. Egy nappali helyiségre atlagosan 41 apolt jutott, egy
furdészobara 14. Az otthonossag 1-5-ig terjedd skalajan a magyar intézmények 0,49 pontot
kaptak. Egy 2008-as hivatalos vizsgalat szerint sok helyen az ellatas szinte minden eleme -
Oltoztetés, mosdatas, eves, nappali tartdozkodas, alvas - a szobaban torténik. A helyzet sulyos-
sagara vilagit ra egy 2005-0s nemzetkdzi vizsgalat, mely szerint a nagyobb magyarorszagi
pszichiatriai intézményekben a gondozok 59 szazaléka mindenféle szakiranyu végzettség nél-
kil, betanitottként végezte a munkajat. A fogyatékosok kdzll 2008-ban kevesebb, mint 1400-
an, a pszichiatriai betegek koézul pedig csak 310-en éltek lakdéotthonban, vagyis olyan épulet-
ben, ahol legfeljebb egy tucatnyian laknak. A lakéotthonok legnagyobb része Iényegében a
nagy intézmények egy-egy részlege, vagy telephelye, tdbbnyire az intézet keritésein belul
épult, vagyis a kulvilagtol éppolyan hermetikusan elzart, mint az egész intézmény.

A lisszaboni folyamatban lefektetett, az elérni kivant 70 szazalékos foglalkoztatasi rataval
szemben jelenleg Magyarorszagon a munkaképes koru, fogyatékossaggal €l6 személy min-
dbssze 5 (vidék) - 14 (Budapest) szazaléka dolgozik (az EU-ban a célcsoporti foglalkoztatas
40%).

Az elmult masfél évtizedben kezdddott el a civilek Uttérd szerepvallalasa ezen a tertleten. Jol-
lehet szamos eredményt értek el: pl. kiscsoportos lakdotthonok és foglalkoztaté mihelyek jottek
létre, a kezdeményezéseket sok esetben lakossagi ellenszenv dvezi. Sajnos manapsag is elé-

fordul, hogy egy-egy projekt elindulasa ellen lakossagi tiltakoz6 férum jon Iétre, mig tavaly pl.
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balatoni fird6z6k emelték fel a hangjukat a fogyatékossaggal élék strandon térténé megjelené-
se ellen.
A probléma tehat 6sszetett: a fogyatékossaggal €l6k és csaladjaik tamogatasatél kezdve az

érintettek munkahelyteremtésen at a széles kor(i szemléletformalasig terjed.

2.2.3 Elézetes probléma megoldasi megkdzelitések

Szervezetlink igyekszik egyénre szabottan keresni a megoldasokat, és
a kulonféle élethelyzeteknek megfeleléen strukturalni a problémak ke-
zelést, valamint ennek megfeleléen kialakitani az alapitvany tevékeny-

ségi portfoliojat. igy egyarant tamogatjuk a fogyatékossaggal él6k csa-

ladban maradasat: specialis szallitd szolgaltatas és nappali intézmény
mikodtetése; valamint 6nallo életviteli térekvéseiket egyarant: csaladi jellegl lakootthonok és

tréninglakas létrehozasa.

A célcsoport tdmogatasi intenzitasanak megfelel6en alakitottuk ki atjarhatd foglalkoztatasi mo-
dellinket, melynek pillérei a kdvetkezdk: a terapias, védé jellegi mihelyek, tranzit foglalkozta-
tas és nyilt munkaerd-piaci kivezetés. Kulonféle szakmai képzésekkel és tréningekkel fejleszt-
juk a célcsoport készségeit és kompetenciait. Célunk, hogy addéfizetd allampolgarokként elnyer-

jék tarsadalmi feln6tt statusukat.

A munkahelyek kialakitdsa és a szakmai programok kivitelezése soran igyekszunk olyan pozitiv
tartalmakat hozzarendelni, melyek felhivjak a figyelmet az érintettek értékteremté képességeire,
valamint arra az 6nfenntartast elérni kivané térekvéseinkre, melyek altal csokkenteni kivanjuk a

tarsadalmi szolidaritastol valé fuggdségulnket.

iy

T

SZIMBIGZ)s
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2.3 HOGYAN KOZELITUNK A PROBLEMA MEGOLDASAHOZ

2.3.1 Vizi6 — mit szeretnénk elérni?

A ,szimbiézis” jelképe azon egymas egyediségét kdlcsondsen tiszteld életformaknak, melyek
sajatossagaikkal kiegészitik és tamogatjak egy életképesebb létforma kibontakozasat. Etikai
megfontolasunk: a fogyatékossaggal élék misszidja felszinre hozni az egyre fokozddd egocent-
rikus szemléleti tarsadalom tagjaibdl az egymasra figyelés, az empatia, a kdlcsdéndsség és a
szolidaritas képességeit. Foglalkoztatasuk kialakitasa soran bemutatjuk, hogy képesek az 6n-
megvalositasra, és az értékteremté munkavégzéssel részt vallalnak a k6zésség terheinek vise-

lésébdl.

2.3.2 Stratégia- beavatkozasi teruletek

Teveékenységeink beavatkozasi terilete tdbbszint(:

« Szemléletformalas

Té rsa d a | m | « Helyi, orszagos, nemzetkdzi

haldzati tevékenység

« Foglalkoztatas, képzés

KOZOSSégl * Szakmai programok

5 = * Szocialis szolgaltatdsok
E gyeni * Habilitacios, fejleszts

tevékenységek

¥ Egyéni szint:
Eves szinten kb. 300 fogyatékossaggal él6vel van valamilyen szolgaltatasi megallapodasunk.
Vannak, akik csak egyfajta (pl. specialis szallitas), vannak akik tobbféle tevékenységben is részt
vesznek.
Nappali intézményinkbe 40 f6 jar be a kérnyékrél, lakéotthonainkban 2 x 14 6 lakik. Itt kiemel-
kedd szempont az életminéség biztositasa: tobbnyire egyagyas szobak sajat firdészobakkal
lettek kialakitva. Szallitd /tamogaté szolgalatunk négy kisbusszal mikodik, igény szerint napi 12
oras nyitva tartassal.
Fejlesztd, habilitacios programjaink széles skalan mozognak:

> muvészeti terapiak: festés -rajz, drama, tanc, ének-zene, euritmia
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> sport: para-bike, lovagoltatas, atlétika

7 relaxacio: masszazs, snoozelen

> szabadidd: hagyomanyérzés, kirandulasok, k6zésseégi programok

> dnérdek-érvényesités: klubok, tapasztalati szakérték.
Csaladok szamara tobb éve mikodik atmeneti tehermentesité programunk, mely 6tvozi a kri-
ziskezelést a tamogatott szabadidé eltéltésével. Alacsony jovedelmd, fogyatékossaggal éléket
nevel® csaladok specialis farmunkon egy-egy hetet tolthetnek el ingyen teljes ellatassal, mely
id6 alatt biztositott a sérilt csaladtag napkdzbeni felligyelete valamint szakmai mentor igénybe-

vétele. Evente atlag 20 csaladot fogadunk.

X Ko6zosségi szint:

Mintegy 80 6 érintett szamara biztositunk munkahelyet, évente pedig atlag 25-30 fét helyezink
el a nyilt munkaer6-piacon. Képzéseinken évente 40-50 f6 vesz részt.
Foglalkoztaté mihelyeink kialakitasa soran kilénos figyelmet forditottunk az egyéni képessé-
gek figyelembe vételére, és a meglévé kompetenciak fejlesztésének hosszu tavu biztositasara.
Kulonféle tevékenységeink egymast kiegészitik, az érintetteknek pedig lehetéségik van a mun-
kaszintek kozotti atjarasra, valamint tobb mesterség elsajatitasara. Tamogatott Foglalkoztatas
Szolgaltatas segitségével readlis esélyt kapnak nyilt kdrilmények kozotti, tobbségi munkahelyen
torténd elhelyezkedésre. Foglalkoztatasi rendszerlnk valds karrierlehetéséget és pozitiv élet-
perspektivat biztosit a fogyatékossaggal él6k szamara.
Kiscsoportos — k6zossegi foglalkoztatasi egységeink:

x  Kézmilves mihely: ajandéktargyak készitése

x  Papirmerit6 mihely

x  SzO6v6 mihely

x  Gyertyadntd mihely

x Asztalos mihely: fajatékok, kerti kiegésziték, brikett és pellet-gyartas

x Kertészet: szabadtéri mivelés, Uveghaz, gyumdlcsos, energiafliiz Ultetvény, er-

dbégazdalkodas, kaszald

x Allattartas: 16, szamar, disznd, kecske, nyul, baromfik

x Kecskesajt gyartas és tejfeldolgozas

x F6éz6konyha és ebédfutar szolgaltatas

x  Turisztika: Farm-panzio és Erdei Iskola mikodtetése
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a foglalkoztatas soran a fogyatékossaggal él6 munkaval-
lalok kdézvetlen kapcsolatba keriljenek a vasarldkkal (pl. értékesitésbe vald bevonas, szolgalta-

tasi fronton valé megjelenés), mely altal erésitjik pozitiv szerepkérben valé megjelenésiket.

10
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A foglalkoztatasi modelllink abraja:

Kliens
(fogyatékossaggal é16)

 ——

¢ SNI-5JAt @ §| Standard$S a
YAKST e F23t 1

(i
t1

ﬂ Képzések, tréningek, specialis felkészités, mentoralas .I

» Tarsadalmi szint:
Szemléletformald tevékenységink soran aktivan bevonjuk a fogyatékossaggal éléket is. Van-
nak egyedi akcioink és visszatérd programjaink egyarant:
1t Onkéntesek fogadasa: helyi, orszagos és nemzetkdzi (EVS). Iskolasokat, fiatal-
koruakat és céges csapatokat egyarant szivesen latunk.
B Osztalyfénoki 6rak és tematikus napok kivitelezése oktatasi intézményekben.
B Kobzszolgalati dolgozok ,esélyegyenléségi gyorstalpaldja”.

ju)

Utcai szemléletformald kampanyok, tematikus forumok, ,satras” rendezvények,
figyelemfelhivo akcidk kivitelezése.

Integracios projektek lebonyolitasa (pl. taborok, rendezvények stb.)

Specialis allasborzék tartasa.

Sorstarsklubok és dnérdek-érvényesité programok gesztoralasa.

o0 g a0

Mas hatranyos helyzetii csoportok projektjeiben részvétel (pl. fiatal roma bortdn-
viseletek munka-reszocializacidja, jévatételi programok stb.).

ft Ev Esélyteremtd Munkahelye Dij — tarsadalomtudatos munkaltatok elismerése

B Tarsadalmi vallalkozas / dnfenntartast segité programok — mikodtetése.
Egyediségével kiemelkedik a Barathegyi Majorsagunkban miikédé Erdei Iskola programunk.
Ennek keretében egy napostdl egy hetes intenziv idészakra terjedéen latogatdkat fogadunk
oktatasi intézményekbdl, akik fogadasaban, ellatasaban és mihelyekbe térténé bevonasaban a
hazigazdak és ,oktatok” maguk a fogyatékossaggal él6k. Mindez a tarsadalmi befogadas pozitiv
elményterapiajanak kimagaslé példaja.
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2.3.3 Célcsoportok

A fogyatékossaggal él6 emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetli csoportjai
kozé tartoznak. Nagy résziknek nem csupan az egészségi allapota, hanem a mostoha tarsa-
dalmi kérilmények is nehezitik az életét, s teszik szinte lehetetlenné a tarsadalmi normaként
elfogadott életvitel folytatasat. A fogyatékos emberek gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa-
bol koévetkezik, hogy 2001-re az érintettek tébb mint fele olyan haztartasban élt, amelyben nem
volt foglalkoztatott. Az intézetben él6 fogyatékosok kdzott kiugroan magas az értelmi akadalyo-
zottak aranya (48 %). Az aktiv koru fogyatékossaggal él6k munkavallalasi esélyei Iényegesen
rosszabbak a népesség tobbi részénél. A munkakeresésénél nem csupan a nyilt munkaeré-

piacon kerulnek sokszor hatranyba, hanem a védett foglalkoztatas lehetdségei is beszikultek.

A 2011. évi népszamlalason a fogyatékossagra iranyuld kérdés megvalaszolasa dnkéntes volt,
a lakossag 89%-a adott meg valaszt. 2011-ben a fogyatékkal él6k szama 457 ezer f6 volt, ez a
népesseg 4,6 %-at jelenti. Az el6zd népszamlalashoz képest a magukat fogyatékkal él6knek
vallé személyek szama csdkkent (kb. 100.000 fével), ennek oka lehet mddszertani (2011-ben
mar a tartés betegségek kuldn kategoriaban szerepeltek), de szarmazhat abbdl is, hogy a fo-
gyatékossag fogalma (kulénésen a kapcsolddod szocialis ellatasok okan) az érintettek kérében

modosult. A hazai szakmai korok egyontetiien tdbb mint félmilliésra becsulik az érintettek korét.

Teruleti megoszlas:
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Magukat fogyatékosnak valls személyek.szdma, KSH, Népszamldlds 2011

Alapitvanyunk fé mikddési tertletén, Borsod-Aban-ZerﬁpIén megyében él a legtébb fogyatékos

személy Budapest és Pest megye utan: 37.744 f6.
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Ebbdl kozvetlen miikddési teruletiinkon, .
Miskolcon a megyeszékhelyi statisztikak Y ,..........._._

alapjan az érintettek kére 10.000 fé kordli. - _— -

Ezeket a sajnalatos adatokat indokolja, ~y 3 *....,.
hogy B-A-Z megye az orszag egyik leghatra- " ..,...» el Ay
nyosabb térsége. < fepili o=t . )

Székely Laszl6 ombudsman a ,Mélté kezdet” elnevezésl vizsgalat soran megallapitotta,
hogy a fogyatékossaggal él6k alaptorvényben deklaralt védelme és az egyenlé banas-
mod kdvetelménye nem valdésul meg maradéktalanul. Tébb mint négyo6tddik ugyanis sem
foglalkoztatottként, sem pedig aktiv munkakereséként nincs jelen a munkaerd-piacon,
vagyis ellatasukrol a tarsadalom, illetve csaladjuk gondoskodik. (2013. november)

rAz Eurdpai Parlament Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaganak a fogyatékossaggal
élé személyek mobilitasardl és befogadasardl, valamint a 2010-2020 kézoétti idészakra
vonatkozé eurdpai fogyatékossaglgyi stratégiardl szél6 jelentése hangsulyozza, hogy
a fogyatékossaggal él6k bevonasa nélkil nem teljesithet az EU ,Eur6pa 2020” stra-
tégidjanak célkitizése, miszerint 2020-ra a 20 és 64 éves életkor kozotti népesség

foglalkoztatasa 75%-ra ndjon.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 26. cikke kimondja, hogy az Unio elismeri és
tiszteletben tartja a fogyatékkal é16 személyek jogat az onédllésaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésuk, valamint a kdzosség életében vald részvételuk bizto-

sitasat célzo intézkedésekre.
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Az agazati adatok tovabbi elemzései:

A fogyatékossaggal élék 56 %-a legfeljebb altalanos iskolat végzett. Az értelmileg akadalyozot-
tak, a beszédfogyatékosok és az autizmussal él6k kézoétt viszonylag magas az altalanos iskolat
be nem fejez6k aranya.

A fogyatékos személyek esetében a szegénységi rata 70 %-kal magasabb az atlagnal, ami
részben a foglalkoztatashoz valé korlatozott hozzaférésnek tulajdonithato.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi rataja azonban mindéssze 50 % korul van a sajat cso-
portjukon beltil, s mindéssze 12,3% a teljes népességen bellil.

A 75 év felettiek tobb mint egyharmadat sujtja olyan fogyatékossag, amely valamilyen mérték-
ben korlatozza 6ket, 20 %-uk életvitelét pedig jelentés mértékben korlatozza a fogyatékossag.

A fogyatékosok aranya a lakossag eléregedésével néni fog.
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2.3.4 Tevékenységek és vart eredmeények

Kulonféle tevékenységeink sok esetben egymast ki-

egészitik, ndvelve ezaltal a fenntarthatésagot és

hatékonysagot. A tarsadalmi hatas tekintetében

csak a tevékenységeinkkel soran kozvetlendl

kapcsolatba 1épd személyek szamat mérjuk. A

valodi hatas ettél sokkal tagabb kérben érvénye-

sul, hiszen mindenkinek vannak baratai, csalad-

tagjai, kulonféle kozosségi érintettségei.

A legtdbb programunkrol a média is beszamol, mely jelentésen ndveli az altalunk generalt tar-

sadalmi valtozasok hatésugarat. Jelentés szamu hazai és nemzetkozi partnerségi kapcso-

latunk, valamint a kalonféle rendezvényeken valé aktiv jelenlétlink hozzajarul tevékeny-

ségeink ismertségének noveléséhez.

Célcsoport Tevékeny- Rovid leiras Dijszabas Vart hatas
ség/ termék
Autistak, értel- | Specialis Négy kisbusszal oft- | Palyazatok- A csaladok élet-
mi és halmozot- | szallitas, honrdl intézményekbe | bdl finanszi- | minésége valtozik,
tan fogyatéko- | segités és vissza szallitas, | rozva + jog- | a szll6k ujra tud-
sok gyerekek- kisér6 biztositasaval. | szabalyban nak menni dol-
felnéttek és Napi 12 o6ras nyitva | rogzitett téri- | gozni, az érintet-
csaladjaik. tartas. tési dij tek eljutnak a
szolgaltatasokhoz.
(kb. 50 csalad).
Autistak, értel- | Nyari tabo- | Specialis taborok, mert | Palyazatok- Csaladok teher-
mi és halmozot- | rok iskolaszuneti idében | bol finanszi- | mentesitése,
tan fogyatékos nem megoldott a fo- | rozva + mi- | évente atlag 15
gyerekek és gyatékos gyermekek | nimalis téri- | csalad, a célcso-
csaladjaik. fellgyelete. tési dij port szamara Ko-

z0sségi éimény
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Autista, értelmi- | Nappali in- | Hétkéznapokon nappa- | Normativa + | Ertelmes elfoglalt-
leg fogyatékos | tézmény li intézmény mikddte- | jogszabaly- sag, terapiak biz-
feln6ttek tése, foglalkoztatasi | ban rogzitett | tositasa, életminé-
lehetéségekkel kombi- | téritési dij ség javitas. (40 f6)
nalva.
Autista, értelmi- | Lakoéotthon Két 14 fés csaladias | Normativa + | Onallo életvitel
leg fogyatékos jellegl lakdéotthon mi- | jogszabaly- tamogatassal 28
felndttek kodtetése ban rogzitett | {6 szamara.
téritési dij
Fogyatékosokat | Atmeneti Egy-egy hetes krizis- | Palyazatok- A fogyatékos csa-
nevel6 csala- | tehermente- | kezel6 / pihenést bizto- | bdl finanszi- | l[adtagot bevonjuk
dok sités sité program. rozva, csala- | programjainkba,
doknak in- | addig a szll6(k)
gyenes pihenhetnek, va-
lamint szakmai
tdmogatast  kap-
nak. Evente atlag
20 csalad.
Autista, értelmi- | Terdpiak és | Szamos fejlesztd, sport | Elsésorban Cél az érintettek
leg fogyatékos | fejleszt6 és szabadidds program | palyazatok- képesseégeinek,
felnéttek programok kivitelezése. bdl és egyéb | dnallésaganak
forrasokbdl fejlesztése. Even-
finansziroz- te kb. 80-100 f6.
va.
Fogyatékos- Foglalkozta- | Terapias, védd, stan- | Allami tamo- | Kb. 80 & foglal-
saggal élék tas dard és tranzit foglal- | gatasbol és | koztatasa.
koztatas biztositasa | sajat bevéte-
kalonféle mihelyek- | lekbdél finan-
ben. szirozva.
Fogyatékos- Nyilt munka- | Specidlis  munkaer6- | Palyazatbdl Evente 25-30 f6
saggal élék eré-piaci piaci iroda (Tamogatott | finansziroz- elhelyezése tdbb-
elhelyezés Foglalkoztatas Szolgal- | va. ségi munkahelye-
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Fogyatékos- Képzések Elsésorban betanité | Palyazatok- Célcsoport foglal-
saggal élék jellegli szakmaképzé- | bol finanszi- | koztatasi esélyei-
sek. rozva. nek ndvelése.

Evente atlag 30 f6.

Diékok, fiatalok | Onkéntesség | Onkéntesek fogadasa, | Palyazatok- Diakok és fiatalok

+ EVS valamint kalféldre kéz- | bél finanszi- | szocialis prakti-
vetitése. rozva. kumanak biztosi-
tasa, szemlélet-
formalas. Evente
atlag 50 f6.

Ovodai, Iskolai | Kreativ  in- | Integralt jatszohazak | Palyazatok- Elményterapia és

csoportok tegracios és integralt erdei iskola | bél finanszi- | szemléletformalas.
programok muikodtetése rozva + | Evente atlag 300

egyedi téri- | f6 / 2.000 vendég-
tési dijak. nap.

Céges csopor- | CSR - Csapatépités & 6nkén- | Cégek finan- | EIményterapia és

tok onkéntesség | tesseg: céges csopor- | szirozzak. szemléletformalas.

tok fogadasa kreativ Evente atlag 200
aktivitas biztositasaval. fo.

Erdekl6dsk Tajékozta- Kulénféle nyilvanos | Palyazatok Széles kori infor-
tas, szemlé- | rendezvények és | és sajat for- | macionyujtas  és
letformalas szakmai programok. rasok. aktivitason alapuld

szemléletformalas.
Evente atlag 600
fo.

Partnerek Szakmai Gyakorlati tanacsadas, | Palyazatok, Evente atlag 30
konzultacio felkészités, tapasztatok | sajat forra- | partner, kb. 100

atadasa. sok. fével.
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A Szimbioézis Alapitvany telephelyeinek bemutatasa:

Habilitacios
Kozpont

Szervezeti
Ko6zpont

Barathegyi
Majorsag

Foglalkoztatast
Segité Kézpont

Pereces

Lillafired

Bukkszentkeresz
&
Blikki
Nemzeti Park

Etterem
és lizlet

Miskolc

Jelenleg négy 6nallé miskolci telephelyen fejtjik ki tevékenységeinket, mely 2014-ben tovabbi

két telephellyel bévul:

1.- Szervezeti Kozpont (Székhely)- Miskolc belvarosahoz kdzel, az Augusztus 20. u. 12. sz.

alatt talalhatd, melyet egy régi bezart étterembdl alakitottunk ki. Itt mikodik:

2 Két integralt Tamogatd Szolgaltatas kdzpontja, mely tdbb kistérség specialis szallitasi
(négy kisbusz) és személyi segitési igényeit hangolja egybe (informacio és diszpécserkdzpont).
£2 A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja (tobb mint 25 orszaggal aktiv kapcsolattartas, pro-
jektek)
3 Az EVS- (Eurdpai Onkéntes Szolgalat) és Onkénteseket Koordinalé Iroda (helyi és or-
szagos hatokorrel féleg diakok fogadasa). Evente 4-8 kiilféldi énkéntes fogadasa atlag 6-12
hénapos turnusokban, valamint atlag 100 hazai diak 6nkéntes tevékenysége.
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2 a Menedzsmenti és Projektkozpont (évente atlag 30-35 projekt megirasa és koordina-
lasa).

2  Felnéttképzési Kozpont (akkreditalt képzések, tréningek szervezése szakembereknek
és fogyatékossaggal éléknek egyarant)

2  Kommunikacios kozpont (PR, adomanyszervezés, informatika)

2 Gazdasagiiroda (gazdasagvezetd, kdnyveld, pénztar, HR)

2.- Foglalkoztatast Segité Kozpont (Belvarosi iroda) Miskolc, Arany Janos u 10. sz. alatti
irodank. Itt mikodik:

2 a Tamogatott Foglalkoztatas Szolgaltatas, amely egy specidlis, ingyenes munkaeré-
piaci tevékenyseg. Cél a fogyatékossaggal él6 személyek felkészitése a nyilt piaci foglalkozta-
tasra, valamint a befogaddé munkahelyek felkutatasa és a leendd munkavallalé betanitasa és
beilleszkedésének segitése. Eves szinten atlagban 100 f&t vonunk be a programba, és 25-30
fét vezetiink ki a nyilt munkaerd-piacra. Alapveté cél a tartés foglalkoztatas elérése. Hat éve, a
térségi munkaltatdkkal valé egyiittmiikddés optimalizalasaként hoztuk létre Az Ev Esélyterem-
té6 Munkahelye Dij-at, mely mélté elismerése a vallalkozasok tarsadalomtudatos tevékenysé-
gének.

2 Akkreditaciés Foglalkozatasi Tanacsadé Kozpont- munkatarsai a szervezetlinknél
foglalkoztatott fogyatékossaggal él6k és megvaltozott munkaképességliek felkészitését,
mentoralasat és szakmai kisérését végzik. Jelenleg mintegy 80 f6 tartozik ehhez a célcsoport-

hoz, mely szam egy éven belll tovabbi 100 fével béval.

3.- Habilitaciés Kézpont: Miskolc Martin-Kertvarosban egy volt iskola épuletének atalakita-

saval és hozzaépitésével hoztuk létre és mikodtetjuk a:

2 Fogyatékossaggal él6k Nappali ellatasat 40 férGhellyel és

2 14 f6 szamara Lakoéotthoni ellatast biztositunk.

2 [Ez az intézmény ad helyet a terapias/rehabilitaciés Szocialis intézményi foglalkozta-
tasnak is, melynek keretében a célcsoporti személyek kuldnféle mihelyekben dolgoznak: pa-
pirmeritd, textilfeldolgozo-sz6vd, ajandéktargy-készité.

£2 Terapias kozpontként kilonféle egyéni és csoportos fejlesztés folyik: drama, zene- és
tancterapia, snoozelen szoba, szocialis tréningek, élet-praktikus ismeretek oktatasa, En-kényv,
onérdek-érvényesit6 klub, para-bike klub, sorstars diszkd Onkéntesek bevonasaval, hagyo-
manydrzés. Specidlis szintarsulatunk szindarabjaikkal és performance misoraikkal orszagszer-

te és kulféldon is sikeresen megmeérettettek.
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2 2013 végén kertlt atadasra egy Uj szarnyként a ,Kitagoldé Haz” épiilete, amely a célcso-

port 6nallo életviteli tréningkdzpontjaként fog funkcionalni.

4.- Barathegyi Majorsag - Miskolcon, a Diésgyéri va-
rosrészben, a BUkk keleti kapujanal elhelyezkedd barat-
hegyi 5 hektaros tertleten mar 14 éve folyik fejleszt6
munka. Az Oko-parkban szélkerék huzza fel a vizet a
kutbol, a kerti to, foliasator, Uveghaz mellett istallé
(kecske, szamar, 16, disznd) és manufakturak (sajtkony-
ha, kenyérsut6 kemence, asztalos és kézmives mihe-

lyek) talalhatdak, ahol fogyatékossaggal élék és megval-

tozott munkaképességliek dolgoznak. A majorsag egy

komplexum, kulénféle funkciéju épuletekkel.

Ezen a telephelyen mintegy 60 f6 szamara biztositunk 3 BARATHEGYI

munkahelyet, akiknek 80 %-a fogyatékossaggal, vagy au- WIRIRENG

tizmussal él6 és/vagy megvaltozott munkaképességi sze-
mély. Tevékenységek:

2 A kdzponti éplilet egy 14 f6s Lakoéotthon. Az itt €l6k kdzll 8 f6 autizmussal él6 személy,
akik specialis igényei szerint szervez6dik a haz strukturalt élete, belsé kommunikacidja.

&2 A lakootthon éplletének tetéterében kerllt kialakitasra a Farm Panzié, mely 2013-ban
elnyerte a mingsitett Erdei Iskolai cimet. A tdbbségi iskolakbdl, évodakbol hozzank latogaték
vendéglatoi, a kézmiives tevékenységek oktatdi, maguk a fogyatékossaggal €l6 munkavallalé-
ink. A tarsadalmi befogadas ujszer(i, gyakorlatorientalt megkdzelitéséért két éve megkaptuk az
»Euroépai Integracios Dij’-at. 2011-ben kdzel 2000 f8s vendégnapot regisztraltunk.

2 Itt mOkodtetjik tobb éve a ,Turizmus korlatok nélkiil” elnevezési programot, amelynek
elsédleges célja olyan csaladok egy-egy hetes ingyenes tehermentesitése és szakmai tamoga-
tasa, akik autizmussal, értelmileg akadalyozottsaggal vagy halmozott sériléssel él6 gyereket
nevelnek. Specialis krizisellatas jellegli programunkban eddig tébb mint 100 csaladnak tudtunk
segiteni. Az igényt mutatja, hogy idei felhivasunkra mar a hataron tuli magyar csaladok is beje-
lentkeztek.

2 Az épllet szomszédsagaban épiilt ki a Barathegyi Kalandpark és Jatszoétér.

£2  2013-ban kertlt atadasra a tdébbszintes Szocialterapias Koézpontunk, ahol 24 féréhe-
lyes nappali ellatast biztositunk az idei évtél, valamint itt kapott helyet képzési ko6zpontunk is.
Az épllet alsé szintjén kerdlt kialakitasra a gyertyadnté miihely. Az idei évben a tet6tér is be-
épitésre kerll, ahol tébbek kdzott a kézmiives termékek csomagolasa, raktarozasa és kész-

letgazdalkodasa kerdl kialakitasra.
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2 Az allattartdas majorsagunk egyik sajatossaga: 16, szamar, kecske, nyul, baromfi te-
nyésztése folyik. Lovagoltatas és csacsis kordé vehetd igénybe telephelylinkén, de szivesen
vallalunk kulsé rendezvényeken valé megjelenéseket is.

2 Kecskesajt-készité miihelylnk termékei (gomolya, friss natur, fustolt és flszeres saj-
tok, zsendice, sajtkrémek, joghurtok), El6 Tisza és HIR (Hagyomanyok — izek — Régiok) véd-
jegy hasznalatara jogosultak. A varosi piacon kis Uzletet mikodtetunk, valamint kulonféle vasa-
rokon is részt vesziink. 2014-ben Uj sajtizemet épitlink, és tovabb fejlesztjiik portfélionkat (pl.
kecsketejes csokoladé).

&2 A majorsag teruletén komplex kertészeti (szabadtéri-, folia- és Uveghazi termesztés,
gyumolcsos), parkgondozasi és erdégazdalkodasi tevékenység folyik. 2013-ban energiafiiz
liltetvény és kaszalé kertilt kialakitasra.

2 Kertészeti termékeinket F6z6konyhank vasarolja fel, melyhez kapcsoléddéan ebédfutar
szolgalatot mlkodtetiink. 2014-ben a tevékenység szocialis konyhaval egészil ki, valamint
egy belvarosi étterem inditasaval.

&2 A telephelyen asztalosmiihelyt és egy karbantart6 részleget is mikdodtetink. 2013-ban
brikettgyartast inditottunk el, mely az idén pellet-gyartassal egészil ki. Tobb épuletink fités-
rendszerét brikett-pellet flitéstizemdire alakitottuk at sajat energiahordozé eléallitasaval megva-
I6sul a ,gazszamlabdl munkabért” fenntarthatésagi programunk.

2 A telephelyen 2014-ben tovabbi fejlesztések indulnak: ,,Barathegyi Manufaktara” épi-
tése (sajtlizem, lizlet és szappanféz6 manufaktdra), és az ,,EI6 Kalendarium” turisztikai pro-

jekt, melynek keretében felépul fabdl az ,,Interaktiv Diosgyori Jatszévar”.

5.- Zold Koézpont — 2014-ban 0] ingatlant vasarolunk, melyben egy zéldségfeldolgozét vala-

mint a tetéterében dnkénteseknek szallashelyet alakitunk ki.

6.- Etterem és lizlet — 2014-ben Miskolc belvaroséaban talalokonyhas éttermet és (izlethelyi-

séget alakitunk ki, mely a célcsoport foglalkoztatasat is szolgalja.

2.4 DISSZEMINACIO

2.4.1 A disszeminacios tevékenység

A Szimbidzis Alapitvanyt az alabbi tevékenységei miatt szoktdk hazai és nemzetkdzi érdekls-

dok és szakmai partnerek keresni:
e autizmus-specifikus ellatas

o lakootthonok mikodtetése

21



Szi mbi 6zis Al apitvany SRS riport

o foglalkoztatasi modell mikodtetése

o értékteremtd mihelyekben torténé foglalkoztatas gyakorlata

e szocialis farm létrehozasa, mikodtetése

o kecskesajt gyartasa

e nyilt munkaeré-piaci kivezetés megvaldsitasa

e tarsadalmi vallalkozas a gyakorlatban, fenntarthatésag kérdése

Kiemelked6en fontos, hogy aktivan részt veszunk helyi és orszagos szinten a szakpolitikai jog-
alkotasi folyamatok monitorozéasaban, valamint modositasok el6készitésében. Lobbytevékeny-
ségunket hiteles gyakorlati tapasztalatainkkal tdmasztjuk ala, és lehetéség szerint ebbe a mun-

kaba is bevonjuk a célcsoport tagjait.

2.4.2 A disszeminacié modja

Kilonféle szakmai halézatokban mikédink, szamos hazai és nemzetkdzi partneriink van. Az
egyes partnerek érdeklédési kore alapjan szegmentaltan mikodunk egyatt, és adjuk at tapasz-

talatainkat masoknak. Mi is igyekszunk szakmai munkank soran a jo gyakorlatokat adaptaini.

Minden évben tobb olyan nemzetkdzi projektet bonyolitunk, mely egy-egy problémakér megol-
dasara fokuszal. Ezekhez altalaban képzési, kutatasi anyagok és policy paper kidolgozasa tar-
sul. Nemzetkozi jelenlétiinket alatdmasztja szervezetiinknél meglévé, tébb éve fenntartott féal-

last nemzetkozi referensi statusunk.

Orszagos szinten tevékenységi kdreinkhez kapcsoldéddan vannak szakmai halézati partnereink.
Az egyuttmikodések intenzitasa az egyes csoportoknal eltérd, a havi rendszeres alkalmaktol

az éves egy-két talalkozoig terjed. Ezekben agazati vezetdink képviselik szervezetiinket.

Helyi partnerségi korink havonta rendszeresen ulésezik, évente tobb kéz6s rendezvényt és

helyi akciét bonyolitunk.

2.4.3 A disszeminacio folyamata

2013-ban 26 orszagbdl voltak vendégeink, mi magunk 11 orszagban jartunk. A hazai szakmai
latogatok szamat eddig nem tartottuk nyilvan, sem a mi altalunk tett orszagos szinti megjele-
néseket. Szinte minden héten fogadunk érdekl6déket, és mi magunk szamos helyen jeleniink
meg Magyarorszagon. Emiatt gyakran kerulunk id6zavarba, és megjelent mar az ezzel kapcso-
latos kapacitasproblémank. Fontosnak tartjuk, hogy ezzel a terulettel a jovoben tudatosabban

foglalkozzunk.
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3. TARSADALMI HATAS

3.1 EROFORRASOK
A Szimbibzis Alapitvany szervezeti szinten elérte azt az ,Gzemméretet” (évi 250 -300 M Ft-s

SRS

r

i port

pénzforgalmi sav), mely megfelel egy stabil és kiszamithatd fenntarthatosagi strukturanak. Ki-

I6nféle mikddési egységeink szakmai szempontok alapjan strukturaltak, tevékenységeik egy-

mast kiegészitik. A gazdalkodas alap-pillérei:

V Adomanyok- magan és céges tdmogatasok, 1%

Normativa - allami bevételek intézményeink (nappali, lakdotthon) miikbdtetéséhez

\Y,
V Téritési dijak — jogszabalyban rogzitett mértékl szocialis szolgaltatasi dijak
\Y,

Feladat-projektek — allam altal projekteken keresztil finanszirozott (mikodési engedély-

hez kotott) szolgaltatasok: tamogatd szolgaltatas, szocidlis intézményi és akkreditacios

foglalkoztatas, intézményi mikodést kiegészitdé projektek

V Projektek — hagyomanyos értelemben vett palyazati felhivasokon elnyert tamogatasok.

V Egyéb bevételek — sajat magunk altal termelt (elsésorban kézhasznu tevékenységek al-

tal) jovedelmek

Szervezetiink az elmult tiz évben kdzel 200 sikeres projektet valdsitott meg a kisebb kdltségve-

tésl palyazatoktdl a nagy koltségvetésii hazai és EU-s projektekig.

Referenciaként kivaldan alkalmas sajat gazdalkodd szervezetink (Szorgoskert Nonprofit Kift.)

adataival kiegészitett bevételei alakulasanak bemutatasa:

A Szimbiozis és a Szorgoskert

bevételei évenkénti bontasban / Millié Ft
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A fejlesztéseket és egyes szakmai programokat palyazati tdmogatasok segitségével valositjuk

meg. Rendszerink mikodtetéséhez felkészult szakmai stab, tobb éves tapasztalat és megfelel

adminisztracios hattér all rendelkezésre. Féallasu agazati és csoportvezetdink magasan kvalifi-

kalt szakemberek.

A Szimbiodzis Alapitvany 2013 évi bevételi struktaraja (forintban):

z 2 2013.évi. 2 Normati- | Téritési | Feladat - q z
Ssz. Egység Program Név bevétel Adomany B dij projekt Projekt Egyéb
1. Kozponti Kézp.ktg 10 050 506 10 ggg
2. Emész 300 000 | 300 000
3. Adomany (magan) 670000 670000
4. . 1% 11932741 1193274
Adomany
5. ING 500 000 [ 500 000
6. Auchan 4 259 970 | 4 259 970
7. Magyar Telekom 1391950 | 1391 950
8 TSZ pélyazat/FSZH TSZ- 17 221
) 071 17 221 875 875
9. | Tamogato6 Szol- | Téritési dij Tam.Szolgalat 1462 975 1462 975
alat
10. g TSZ egyéb bevétel és kig 421 975 421 975
11. Iskolabusz 1500 000 1500 000
S s 21 541
12 Akkreditacio | popab fogl 21541 079 079
13 16 448
) Tamogatott Fog- | TF/AMSZ-2013 16 448 136 136
14 lalkoztatas
' TE/AMSZ-2012 4 985 280 4 985 280
15 Forgacs ut
) Napk/Normativa 8 956 175 8 956 175
16 Habil.K6zp Nap- | Téritési dij és ktg
) kozi Forg.Napkozi 8 027 795 8 027 795
17 Egyéb bev.és kig
) Forg.Napkozi 116 620 116 620
18 Forgacs ut 11583
) Lakodotth/normativa 11 583 848 848
19. Téritési dij és ktg 13 260
Forg.Lakéotthon 13 260 675 675
20. Egyéb bev.és ktg
Habil Kézp La- | Forg.Lakdotthon 602 280 602 280
21 kéotthon FSZK 41292/61 FLO
) MUkodési 2 473 576 2473576
22. 41291/22 auti kiegészits
tdmogatas FSZK 650 951 650 951
23. FSZK 41391/24 Auti
miikodési 2013-2014 FL 2 032 632 2 032632
24 32515
) Habil. Kozp. Int.Fogl.Forgacs 32 515 032 032
Iézményi Foglal-
25. koztatas Termékért. Es ktg
Int.Fogl.Forgacs 230 000 230 000
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Ba-
26. rath.Lakéotthon/Normativ 11583
a 11 583 848 848
27. Téritési dij és ktg Ba- 15 147
rath.Lakdotthon 15 147 746 746
28. Baratheavi Laks. | E9Y€D bev. és kig Ba-
arathegy! Laxo- | rath.Lakootthon 5 475 570 5475570
otthon
29. FSZK 41391/24 Auti
miikddési 2013-2014 BL 2767 218 2 767 218
I FSZK 41292/60 BLO
' Miikddési 1 460 388 1 460 388
3L 41291/21 auti kiegészité
tamogatas FSZK 2009 435 2 009 435
32. Barath.Int.Fogl 0 0
33 Barathegy
: Int.Fogl.(Istallo) 67 025 67 025
Barathegyi Intéz- | . . AnaAmA
34.
ményi Foglalkoz- Ertékesités és kig istalld 0
tatas ;
35, Termeékeért. Es kig
Int.Fogl.Barathegy 4 529 560 4529 560
36. Kertészet 0 0
37. Tamop 1.1.3 K.barcika 420 600 420 600
38. Tamop 1.1.2 M.Munk.k 1 430 831 1 430 831
39. Tamop 1.1.2 Encs Munk 178 440 178 440
40. Tamop 1.4.3-08/1 1062 763 1062 763
41 EMOP 3.3.1.11-041 36 235
Szocialertapias kdzpont 36 235 129 129
4 Batyu-Téka TAMOP 58 438
: 1.4.3-12 58 438 183 183
43. TAMOP 2.6.2.-12/1
Esélyter.munkahely 3 866 594 3 866 594
4 14 797
: Kitagol6 haz TIOP 3.4.2 14 797 947 947
45. Gruntvig-Participacio 3262 289 3262 289
46. . Holland &nkéntes NL-21-
Projektek 39-2011-R3 283 902 283 902
4r. Gruntvig-Common Way 759 626 759 626
48. HU-21-19-2012-2012-Rl 1126 472 1126 472
49. HU-21-81-2012-R3 EVS 3 260 388 3 260 388
50. FSZK 106/11222 Turiz-
mus korlatok nélkil 2370173 2370173
51 CSP-PK-12-7430 Turiz-
: mus 1. 250 000 250 000
52. NAKVI "Kecsketeny.és
sajtkész.tanfolyam 2 453 240 2 453 240
53. IFJ-GY-13-B-10677 Tabor 0 0
54 IFJ-GY-13-B-10677 Tabor
: Onrész 68 000 68 000
55. Oko-t6 Barathegy 450 000 450 000
56. Katowice sportverseny 70 000 70 000
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57. AOSZ TP-6/1/2013
Tartalm.pihenés 100 000 100 000
58. AOSZ TP-6/1/2013
Tartalm.pihenés onrész 50 000 50 000
59. AOSZ VT-2/2013 Vidéki
Osztdnzés 450 000 450 000
60. Miskolc Fogy.Alap 100 000 100 000
61. Barathegy Panzio 135 580 135 580
Halasztott bevétel
62. elhatarolas 2014.évre -61 770 223
. 33 205 37 708 126 774 118 420 26 074
Osszesen: 288 908 458 | 8 495 194 568 681 186 679 373

2013. évi bevételi forrasaink megoszlasa:

Adomany
2%

A diagrambdl kitlinik, hogy az innovacién alapuld, palyazatiréi és megvaldsitoi tevékenységunk

a legerésebb forrasteremté terlletliink. Az adomanyok alacsony volta egyrészt abbdl adédik,

hogy hatranyos helyzetl térségben mikoédink, ahol a tamogatast nyujtani képes potencialis

mecénasok és vallalatok nagyon kevesen vannak. Masrészt szervezetiink az elmult idében el-

s@sorban szakmai programjainak fejlesztésére koncentralt, és kevés figyelmet forditott az ado-

manyszervezésre. Ezen a jovében mindenképpen valtoztatnunk szikséges. A normativa és a

téritési dij jogszabalyban rogzitett, igy erre a teruletre befolyasunk nincs. A feladat-projektek

jellemzdje a ,meghivasos” projekt-status, melyek még néhany évvel ezelétt normativ finansziro-




zasuak voltak. Az egyeéb / sajat bevételek éves dsszege aproé 1épésekkel, de folyamatosan né-
vekszik, ami flggetlenségink egyre fontosabb tényezdje.

Az alapitvany 100%-os tulajdonaban 1évé Szorgoskert Nonprofit Kft. szakmailag szorosan kap-
csolédik a szervezethez, olyan, mintha egyik (elsésorban gazdalkodasi) egysége lenne. Valoja-
éban csak formailag van elkulénitve, ezért szakmai tevékenységét egyltt kezeljik a Szimbidzis

Alapitvannyal. Bevételei és gazdalkodasa azonban elkilénil, melyet az alabbi tablazatban mu-

tatunk be:

Program név 2013.800 bevé- | reritesi dij Fe'a‘}ztkt' Pro- | projekt Egyéb

Ssz. 93éeasS]

1. YITLRYGA GS 404 456 404 456

2. ¢c20t60al tt1 2510 676 2 510 67§

3. LydSanNtta ¢ 22 357 76( 22 357 760

¢t Y23l B

4. {1 2f3+CSNPRNE sa 0 0

5. 938sSo6 163 S 6 303 6 303
93&8So 1! ISkl
18yeé&ass 0 0
Konyha 15 147 635 15 147 635

8. #tharttyz2a Y 2 236 708 2 236 709
93&8So Ot St

9. 18ye&ass 640 000 640 000
Rehabilitacids foglalkoz-

10. tatas 5471233 5471233
12/0034G/1190 We can

11. do it! 3898 841 3898 841

12, _ 2§ Oy R2 A 570 000 570 000

Projektek I 2 Fit.312/1 Batyu

13. ¢S 9 732 791 9732 791

14, ¢ # a H216.212/1 2629 679 2629 679
Osszesen: 65 606 082 0 27 828 993 16 831 311 20 945 778

Egyértelm(ien latszik, hogy a sajat céglinkben jévedelemtermelé gazdasagi tevékenység folyik.

A kft emellett szocialis tevékenységet (Tamogatd Szolgalat: specialis szallitas és személyi segi-

tés) és projekteket is megvalosit.
> Szimbiozis Alapitvany: 288 908 458Ft-t
2 Szorgoskert Np. Kft: 65 606 082 Ft-t,

azaz : 354.514.540 Ft-t bevételt forgalmazott.

JovbBbeni pénziigyi stratégiank elsédleges célja, hogy forrasaink belsé aranyait javitsuk:

A csdkkentsiik az allami forrasoktdl valé fliggdséget

A a palyazati forrasokat kizarolag fejlesztésekre forditsuk

A er6sitsiik tarsadalmi vallalkozasainkat, azaz az altalunk ,megtermelt’, és ,szabadon fel-

hasznalhatd” pénzeszkdzok mértékét / aranyat noveljuk
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3.2 TEVEKENYSEGEK

Legfontosabb feladatunk a szocialis szolgaltatdsaink mikodtetése, és a munkahelyek megtar-
tasa. 2013-ban sikerult szolgaltatasainkat fejleszteni, és Uj munkahelyeket is lIétrehozni.

Oriasi eredmény az Uj 300 nm-es éplilet atadasa a Barathegyi Majorsagban, mely nappali in-
tézmeényként, foglalkoztatoként és képzési kdzpontként fog funkcionalni. A kertvarosi telephe-
lyunk (Habilitacios Kdzpont) is bévilt egy Uj szarnnyal, melyben 2 f6 szamara tréninglakas és
egy tébbfunkcios (oktatasi- foglalkoztatasi) kozdsségi tér jott Iétre. Munkaerd-piaci szolgaltata-
sunk is bévult, és egy nagyobb belvarosi irodaba koltozott, igy egyre tobb érintett szamara tu-

dunk szolgaltatasokat és munkahelyeket biztositani.

2013-ban volt a tesztid6szaka a Barathegyi Erdei Iskolanak, mely az integracié ujszerd, él-
ményterapian alapulé megkozelitése. A vartnal nagyobb lett a siker: tébb mint 2.000 latogatdi

napot regisztraltunk.

Szakmai fejlesztéseink: megkaptuk a felnéttképzési intézményi jogosultsagot (FAT akkredita-
cié), kecskesajtunk HIiR védjegyes lett, erdei iskolank is bekeriilt a mindsitett szolgaltatasok
korébe. Részt vettiink a niirnbergi fogyatékossaggal élék termékeinek vasaran, és december-
ben mi képviseltiik Magyarorszagot a briisszeli Eurépa Parlamenti charity vasaron. Uj nemzet-
kozi projektjeink indultak, er6sddott és bdvult eurdpai kapcsolatrendszerink. Tobb Uj céggel

sikerllt CSR kapcsolatba lépnlink.

Mindezekkel parhuzamosan elindult a szervezeti kultura fejlesztése is, kils6é szakérték bevona-
saval. Az uj, megndvekedett feladatoknak megfeleléen bévilt a menedzsment, és dontés szile-

tett egy Uj status, az tgyvezet6i munkakor létrehozasarol.

3.3 HATAS

Fogyatékossaggal élék: kb. 300 f6 részére kozvetlen szolgaltatas nyujtasa, magasabb életmi-
néseg elérése.

Csaladok: tamogatas, tehermentesités, pozitiv jovékép kialakitasa.

Latogatok, dnkéntes diakok: kb 500 f6 — szemléletformalas.

Céges oOnkéntesek: Uj egyuttmikodési kultura, kb 200 f6, szemléletformalas.

Szakmai partnerek: Uj projektek, egytttmikddések: 25 orszag, 30 partner.

Utca embere: informacionyujtas, szemléletformalas: kb. 10.000 f8.

Doéntéshozék: lobby, jogszabalytervezés, szakmai anyagok.

Szamos tv és radio riport készult munkankrol, két kisfilmet forgattak tevékenységeinkrél, tébb

mint 50 sajtomegjelenés szamolt be eredményeinkrél.
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3.4 ERTEKELES ES MINOSEGBIZTOSITAS

Specialis munkaerd-pici programunk, a Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas egyedi, a prog-

ram sztenderd elemeire irddott minéségiranyitassal rendelkezik.
2014. tavaszan zarult le sikeresen az Aktiv Miihely mingsités / tanusitasi eljaras.
Felnéttképzési intézményként a FAT-hoz kapcsoldodd minéségiranyitasi rendszerink is van.

Kecskesajtunk minésitett termék: a HIR (Hagyomanyok izek Régiok) és az ELOTISZA védje-
gyek birtokosa.

Erdei Iskolank mindsitett, a Harkaly védjegy hasznaldja.

A Szorgoskert NP Kft-ben 2014-ben kerul kialakitasra az EFQM mindségiranyitasi rendszer.

/

/

\IY( /) A

/' MUHELY 3552.3
I T

N (( | MINOSITETT
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4. Tervek és jovokép

4.1 CELOK

Alapitvanyunk 2014-ben t6bb fejlesztési projektet valésit meg, melyekbdl 6 helyen valésul meg

beruhazas:

,EQy Falat Egészség” projekt: ingatlanvasarlas és atalakitas, ,Z6ld Kézpont” létrehozasa (zold-

ségfeldolgozé és dnkéntesek szallashelye).

.Barathegyi Manufaktara” projekt: Uj sajtlizem, Gzlet, szappanféz6 manufaktira épitése.
,El6 Kalendarium” projekt:” Interaktiv Didsgyéri Jatszovar” felépitése.
Csomagolé-részleg: Szocialterapias Kézpont tetéterének beépitése.

Energetikai fejlesztés: Habilitacids Kozpont flitéskorszerlsitése, kazanhaz épitése.
,Batyu-Téka, a Magyar Vidék Ajandéka” projekt: belvarosi Uzlet és étterem kialakitasa.

Minddsszesen év végéig tovabbi 101 Uj munkahelyet hozunk létre.

4.2 FEJLESZTESI POTENCIAL

Szervezetink Barathegyi Majorsagat a hazai szocialis farm mikddé modelljeként tartjak sza-
mon. Ez egy uj, ismeretlen terllete a hazai tarsadalmi vallalkozasoknak. A témaban mar tébb

kulféldi partnertink is van.

Ezen a terUleten célunk:

modellprogramokat megvalésitani

nemzetkdzi tapasztalatokat adaptalni

orszagos halozatot kialakitani (gesztorszervezeti tevékenység)

jogszabalyi kdrnyezetet fejleszteni (lobby)
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4.3 KOCKAZATOK
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Minden 6nallé egységunk, projektink életében eléfordulhat szamos olyan bizonytalan esemény,

vagy korulmény, melyek bekdvetkezése pozitiv, illetve negativ hatast gyakorolhat a tevékeny-

ség céljaira. A varatlan eseményekre val6 felkésziilés hozzajarul a kockazatok felmertilése ese-

tén azok hatasanak minimalizalasahoz.

A kockazatok lehetnek:

Megnevezés

Jellemzo6k

Kockazatkezelés stratégiaja

Fejlesztések kivitelezés-
ben rejl6 kockazat

. Helytelen Gtemezés

. Id&jaras valtozékonysaga
. Alvallalkozék késedel-
mes teljesitése

. Tartalékképzeés

o A Kivitelezés alatt is fo-
lyamatos kapcsolattartas a
tervezBkkel és tamogatdval

. Késedelmes teljesitésre
kotbérezést kotunk ki

Jogi szabalyozas valtoza-
saban rejlé kockazat

o MUkodtetés soran fellé-
p6, mikodést meghatarozo
jogforrasok valtozasa Jogsza-
balyi kdrnyezet valtozasainak
kovetése, és a valtozasok
prompt médon torténd alkal-
mazasa elengedhetetlen

. A tervezés a hatélyos
jogszabalyok figyelembe véte-
Iével valésult meg. Elengedhe-
tetlen a jogszabalyi kdrnyezet
valtozasainak kdvetése

Tarsadalmi elfogadott-
sagbdl eredd kockazat

o Az épitkezések soran ke-
letkez6 zavaré hatasok miatt
kialakuld k6zosségi ellenallas
. A kivitelezés atmeneti
kellemetlenségeket, térhasz-
nalati konfliktusokat eredmé-
nyezhet a kdzvélemény részeé-
rél.

. A sikeresség egyik
kulcseleme a széleskor( tar-
sadalmi elfogadottsag.

. a kdzvetlenul érintett la-
kossag folyamatos tajékozta-
tasa mar a kivitelezés el6tt

Pénzlgyi-gazdasagi fenn-
tarthatésag kockazata

o MUkodés soran az eset-
leges fellletes koltségterve-
zésbdl eredb pénzigyi nehé-
zségek

. A megvaldsitas soran a
refinanszirozas elhuzédasabdl
eredd likviditasi nehézség

o A mikodtetés soran a
fenntartas koltségek jelent6-
sen emelkednek

o A mikodtetés soran a
targyi eszkdzoket éré elemi
kar

o A projektek lebonyolita-
sanak likviditasi nehézségeit a
kivitelez6kkel kotott szerzéde-
sekben lehet csOkkenteni.
Sziikséges, hogy a fizetési fel-
tételek megadasanal alkal-
mazkodni kell a tamogato altal
diktalt fizetési hataridékhoz,
fizetési feltételekhez.

. Foly6szamlahitel-keret
mukodtetése.
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5. Szervezeti felépités és tisztségviseldk

5.1 SZERVEZET FELEPITESE

[
o Gazdasagi iroda
)]

| e Kényveld, kdnyvvizsgalé
"/ ¢ Projekt iroda

-

Op e r a teredzsment

~ ] ~
Szocialis Foglalkoztatas Rehabilitacio Tarsadalmi
Szolgaltatasok tevékenység
J L i \
Nappali Int. Védé-Fog|. Képzések Onkéntesek K 625antat
Szocialis +EVS A r%z;rsasn?gll
Int Kiil. terapiak X . ’
Lakéotthon — P Hazai és EU- |érdekeérv.
Tranzit.Fpg_I’. s haloézati
Tamogaté Akkraditacié Kiil. szakmai tev.
Szolgalat programok
Tam.-Fogl. Szolg./

Nyilt munkaeré piaci
kivez.

Az 1999-ben létrehozott Szimbidzis Alapitvany olyan peremhelyzetl sérilt emberek oktatasat,
nevelését, tarsadalmi integracidjat tamogatja, akik hatranyos helyzetlikbél sajat erejik révén
képtelenek kikerilni, igy életlk tébb terlletét érintéen is kiils6é segitségre szorulnak. A célcso-
portot els6sorban autizmussal él6, értelmileg és halmozottan akadalyozott személyek képezik,
akik tartés, ,szimbiotikus” tdmogatast igényelnek. Az Alapitvany szakmai tevékenységének 6

irAnyvonalat az ellatott sériltek életvitelének minéségében vald valtoztatasi torekvés jellemzi.

Az Alapitvany szakmai koncepcidja a szikségletorientaltsag és a tarsadalmi integracié keretei
kozotti kapcsolat jegyében szervezddik, s f6 tampontjait a normalizaciés és participaciés elv
adja. Célkitlizéslnk olyan miikdddképes rendszer kiépitése, ahol a sériltek 6nallo, vagy rész-
ben 6nall6 életvitelre tudnak berendezkedni. Rendszerink 6nallé egységekre tagozodik, melyek

szakmailag segitik, kiegészitik egymast.
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Szimbidzis életpalya orientaciés modell:

A B C D
elemek: SZOCIALIS FOGLALKOZ- REHABILITACIO | TARSADALMI
ELLATAS, TATAS HATAS
szintek: SEGITES
e Nappaliz|e Ter §pi®F de®e Sz 8| | 2t8&je Sz¢l r k &
1L.|T&8moga m®n y (cq remtr fog sa t ®se ar
lakik) (v®det t t- Bet an2t®- piacra
e Lak: -otth ben) sek, kg-le ¥nk®ntes
B1L4 $eg2le Al ternnati? gek, bevong8sa
folyamatosan) k§ci ar- me Ter §pi 8¢ Pi aci ®
nyezetben z8sok vett t e
Szabadi®&{ fenntart
kenys®gele Nor mal i z
e Tr ®ni ngl|e Tranzit foglalkoat Szakmai e Szoci 8la
2.|R®szbe| (34 frs ki t&§&s Kompetenciafe s8g
°ngl | - de. munkahelyen, | (munkak ° r ny e z |l esztr tje £rt ®kes?
du. , h®t asszisztencia) dt vonal szot ggBs
seg2tr) e Munkacsoportok Mentor §I t °bbs ®ga
lomnak
o Partneri kapcsat
tok
e I ntegr 8c
e ¥n§8l I - e Ny21t mule Sor st 8rsje T8rsadal
3.|]F¢gget egyedg¢l , (t°bbs®ger|e ¥n®r de ke- tos munkahelyek
t 8r sSad k lyen) s2t®s e Ko zvet Ime
eset ®n s e Al ternat? Particip| sz®di ka
n®hg&ny - piaci szo o I nkl Yz
e Ut - k°vet ®

5.2 SZERVEZETI FEJLODES

A Szimbidzis Alapitvany 2014-ben tnnepli 15 éves fennallasat. A kezdeti 100.000 forintos alap-
tékébdl a sajat céggel egyutt eddig mintegy 5 milliard forint forgalmat bonyolitottunk. A ,tin-
dérmese” mdgott a kitartas és az innovacios képesség, valamint sok-sok munka all.

A koévetkez6 idészakban elsGsorban szocialis gazdasagi téren kivanunk er6sddni, kilonods te-
Kintettel a fejlesztésekre.

5.3 TISZTSEGVISELOK

Szervezetunket operativ menedzsment iranyitja. Tagjai az egyes egységek és kiemelt projektek
vezetdi, illetve allandé meghivott ,kulcs” munkatarsak. Tevékenységunkre kimondottam jellem-
z8 a team munka, valamint a matrix tipusu projektmegvaldsitas. A legfontosabb tényezé, hogy
jol felkészilt és elkdtelezett munkatarsaink vannak.
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5.4 PARTNEREK, SZAKMAI SZERVEZETEK, 4 t

HALOZATI TAGASAG e mf 5

p 1z . vy ex . i _”}.. ‘ L > g
Aktiv halozati tagok vagyunk kulénféle szinteken: o I“ a i'-—".. i
© Helyi % (;?r‘v =

e Miskolci Fogyatékossagligyi Szakmai Mihely,

e B-A-Z. Megyei Civil Férum

e BOKIK (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara)

&2  Orszagos:

e Aktiv Mihely Konzorcium,

e CEH (Fogyatékossagiigyi Civil Erdekvédelmi Halozat),

e AOSZ (Autistak Orszagos Szdvetsége),

e Majorhalé (Autista Majorsagok Halézata),

e Munkaesély Szdvetség,

e SZIME (Szocialis Igazgaték és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete),

¢ KOKOSZ (Kdérnyezetvédelmi- és Természetvédelmi Oktatokdzpontok Or-
szagos SzOvetsége),

¢ MSMME (Magyar Specialis Mivészeti Mihely Egyestilet),

e MJIKSZ (Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetsége),

¢ NAK (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara),

e KKASE (Kis-, Kdzép-, Agrarvallalkozok Sajtkésziték Egyesulete),

e KISLEPTEK (Kisléptékii Termékelsallitok és Szolgaltatok
Orszagos Erdekképviseletének Egyesiilete),

e ETA (Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi Szervezetek és
Alapitvanyok Orszagos Szdvetsége)

2 Nemzetkozi:
e EASPD (Eurdpai Fogyatékossaglgyi Szolgaltatok Szovetsége),

e ECCE (Eurdpai Szocialterapias és Kurativ Pedagdégiai Szévetség)

Stratégia partnerség:
e Kézenfogva Alapitvany
¢ MOHA (Mosolyotthon Alapitvany)
e Erste Stiftung good.bee
e Ashoka
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6. SZERVEZETI PROFIL

6.1 ALAPADATOK

Al apitvany

SRS

r

port

Szervezet neve

Szimbidzis Alapitvany

Székhely

Telephelyek

Miskolc
3527, Hungary
Augusztus 20. u. 12.

Miskolc, Forgacs u. 18.
Miskolc Ibolya u. 41.

Miskolc, Arany Janos u. 10.

Szervezet jogallasa

kdzhasznu alapitvany

Kapcsolat:
Cim
Telefonszam

H 3527 Miskolc, Augusztus 20 u. 12. sz.

+ 36 /46 /357-637

Fax +36/46/357-637

E-mail szimbiozis@szimbiozis.net

Web www.szimbiozis.net, www.barathegy.com
Alapitas éve 1999.

Alapiték privat (maganszemély)

Utodlasi terv nincs

Az alapité okirat elérhet6

www.szimbiozis.net

Szervezet bejegyzésével
kapcsolatos adatok:

Cégbejegyzés szama:
Bejegyz6 szervezet
Bejegyzés datuma

8.Pk. 1619/1999/ 2

Miskolc, B.A.Z. Megyei Birésag

1999-10-19
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Kdzhasznusagi statusz:

F6 tarsadalmi tevékeny-
ség

AFA besorolas:

K6zhasznu alapitvany
Non-profit szervezet

Tarsadalmi tevékenység: Alapto okirat szerint — elséd-
legesen fogyatékossaggal él6 személyek tamogatasa-
ra iranyul6 sokréti tevékenység

Addémentes tevékenyseget végzd szervezet, nem ala-

nya az Afa kdrnek.

Eves beszamolo

Mérleg csatolva

Szakszervezet

nincs

2011 2012 2013
Létszam (A)
Alland6 munkavallalok 152 106 121
Teljes munkaid6ében dolgozék létszama 55 40 52
Részmunkaidében dolgozok létszama 97 66 69
Szabaduszék - - -
Onkéntesek (B) 30 50 80
Osszes munkatars (A+B) 182 156 201
FTE (full time equivalent) dnkéntesek nélkdl 103,9 68,13 72,08
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6.2 KORNYEZETI ES TARSADALMI FENNTARTHATOSAG

Fenntarthatdsagi alapelveink:

Tarsadalmi fenntarthatésag: alapitvanyunk hatranyos helyzetl célcsoportra: fogyatékossag-
gal élék segitésére fokuszal. Csaladbarat és esélyegyenléségi stratégiakkal rendelkezlnk.
Egyéb hatranyos helyzeti csoportok is megjelennek egyes projektjeink megvaldsitasa soran:

ndék, romak, bortonviseltek. Nagy szamu dnkéntessel dolgozunk egyatt.

Kornyezeti fenntarthatésag: Barathegyi Majorsagunk egy oko-farm: szélkerék, alternativ fU-
tés, napelemek, komposztalas, szelektiv hulladékgydjtés. Egyik munkaterapias tevékenysé-

gunk a papirmerités, melynek soran hasznalt papirbdl készuilnek kilénb6zé ajandéktargyak.

Gazdasagi fenntarthatésag: non-profit szervezetként a megtermelt sajat bevételeket kizardlag

az alapcélok fejlesztésre forditjuk.
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7. Pénzugy

7.1 KONYVELES ES KONYVVIZSGALAT

7.1.1 Konyvelés: kettds konyvelés

7.1.2 Kényvvizsgalat: kdnyvvizsgald, figgetlen audit.

7.1.3 Kontrolling: belsé kontrolling

7.2 ESZKOZOK

7.2.1 Mérleg

Adatok ezer Forintban 2011 2012 2013

Eszko6zok

I. Immaterialis javak (pl. software)

Il. Targyi eszk6zok, ingatlan 346855 | 342490 | 395930
ebbdl ingatlan 338570 | 316165 | 382631

I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok 3150 3150 3050

IV. Kbvetelések 14538 19304 19815
Ebbdl tagok/részvényesek kovetelése

V. Pénzeszkdzdk (készpénz, banki egyenleg) 17005 11589 34854

Eszk6zok 6sszesen 381548 | 376533 | 453649

Passzivak (forrasok)

Tartozas

|. Kapott hitelek 25757 25373 22050

ebbdl tagok/részvényesektdl kapott hitel

Il. Kételezettségek (szallitok) 3469 7329 16609

Ill. Egyéb tartozas 20915 26306 19051

Passzivak 6sszesen 50141 | 59008 | 57710

Etzgf:ikczit';‘:tsazlé‘l’jsszi"ék 331407 | 317525 | 395930

Ebbdl elkilonitve specialis célokra
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7.2.2 Kolcsonok

Hitelezet6 Felvett Kamat Id6szak Visszafize- | Fedezet Subordinati | Fennallé

neve hitel 6sz- tés on tartozas
szege

Erste Bank o

Hungary Zrt 22050 3,6% 2018 havi - ) 22050

7.3 BEVETEL ES KIADAS

Adatok ezer Forintban 2011 2012 2013
Bevétel
1. Bevétel (vallalkozasi bevétel?) 53499 51525 55076

ebbdl allami szektorral kotott szerz8dés alapjan

2. Tamogatasok 234036 202874 209809

ebbdl allami szektorral kotott szerz8dés alapjan

3. dijak, honorarium

4. egyéb bevétel 11678 13876 | 24023

Osszes bevétel 299213 | 268275 288908

Kiadasok, koltségek (minimum 500.000 Euro bevétel)

Al. Projekt koltségek 234036 202874 208066

A2. Reklam, adomanyszervezés koltségei

A3. Altalanos és adminisztracios koltségek 52342 60625 74363

4. Pénzlgyi kéltségek 4531 3715 2299

5. Adok

6. Egyéb koltségek 7618 594 4035

Osszes koltség 298527 267808 288763

Eves eredmény 686 467 145

a0 1
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8. Mellékletek

e 2013. évi Kdzhasznusagi Jelentés

e 2013. évi Mérleg és Eredmény kimutatas

e 2013. evi Fuggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

(Xeriueen  ,AZ INTEGRACIO HAZHOZ JON” | | szwacas

Integrélt farmos program a Barathegyi Majorsagban

£ 8 ALAPITVANY




