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 [Vízió] 

 

A fogyat®koss§ggal ®lŖk,- k¿lºnºs tekintettel az ®rtelmileg akad§lyozottakra ®s az 

autizmussal ®lŖkre- k®pesek ®rt®kteremtŖ munk§val hasznos tagjaiv§ v§lni a t§rsada-

lomnak. Ehhez egyr®szt megfelelŖ felk®sz²t®sre, t§rgyi felt®telekre, szakmai seg²ts®g-

ny¼jt§sra van sz¿ks®g, m§sr®szt adekv§t szoci§lis szolg§ltat§sokra, tov§bb§ elengedhe-

tetlen a befogad· t§rsadalmi szeml®letv§ltoz§s. A Ăszimbi·zisò minden ®rintett f®l azon 

egyenrang¼ partners®gben l®trejºvŖ egy¿ttmŤkºd®s®t jelk®pezi, ahol k®pess®geinkhez 

m®rten a kºzºss®g jav§ra munk§lkodunk egy¿tt.  

 

 A szervezet fő tevékenységei:  
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Bevezető 

 

A Szimbiózis Alapítvány egy komplex szolgáltatási modellt hozott létre. Fő célcsoportun-

kat autizmussal élők és értelmileg akadályozottak alkotják, de különféle szolgáltatásokat nyúj-

tunk más fogyatékossággal élők számára is. Támogatjuk a sérülteket nevelő családokat (szállí-

tás, nappali ellátás, átmeneti tehermentesítés, speciális táborok), valamint a felnőtt fogyatékos-

sággal élők önálló életviteli törekvéseit (foglalkoztatás, lakóotthonok, képzések, terápiák, sport 

és szabadidős tevékenységek, egyéb fejlesztő programok). Különös figyelmet szentelünk a szé-

les körű társadalmi szemléletformálásra: hazai és európai önkéntes szolgálat (EVS) biztosítása, 

nyilvános fórumok, utcai kampányok megvalósítása, célcsoport bevonásával osztályfőnöki órák 

és interaktív integrációs programok kivitelezése, közreműködésükkel speciális turisztikai szol-

gáltatás működtetése. A gazdasági szférával aktivitásunk nem csupán a CSR programokra, 

hanem többszintű együttműködésekre és a célcsoport nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatására is 

kiterjed. Aktív tagjai vagyunk több hazai és nemzetközi szövetségnek.  

A szervezet fenntarthatósága több pilléren alapszik: szolgáltatások után állami bevételek 

és térítési díjak, pályázati források (évi átlag 30 projekt), saját bevételek generálása: farmgaz-

dálkodás, turisztikai szolgáltatások, kézműves termékek előállítása, kiadáscsökkentés: energia-

hordozó gyártása, valamint adományszervezés. 

 

  

 

•Saját bevételek: termelés 
+ szolgáltatások 

•Önnfentartás -
gazdálkodás 

•Pályázatok: hazai, EU-s 

•Adományszervezés 

 
 

 

•Önkéntesek  

•Rendezvények 

• Integrációs programok 

•Társadalmi aktivitás 

•Nemzetközi jelenlét 

 

•Képzések 

•Különböző foglalkoztató 
műhelyek 

•Kivezetés a nyílt munkaerő-
piacra 

 

•Speciális szállítás 

•Nappali ellátás 

•Lakóotthonok 

•Étkeztetés 

•Tehermentesítés 

•Fejlesztő programok 
Szociális 
segítés 

Fogalalkoz
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Fenntartha
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A beszámoló tárgya 

 

1.1. HATÁLY / CÉL 

Magyarországon van hivatalos formátuma a közhasznú non-profit szervezetek kötelező éves 

jelentéseinek, de az elsősorban a gazdálkodásra és a források elemzésére irányul. Mivel szer-

vezetünknek sokrétű tevékenysége van, valamint egyaránt fontos számunkra a stratégiai-, 

szakmai- és pénzügyi átláthatóság biztosítása, úgy döntöttünk, hogy bevezetjük az SRS jelen-

tés készítését, valamint a széles nyilvánosság előtti publikálását. 

1.2. BESZÁMOLÁSI IDŐSZAK 

A jelentés a Szimbiózis Alapítvány 2013. évéről szól, kitekintéssel a következő időszakra. 

 

1.3. SRS MEGFELŐSÉGE 

A jelentés gazdasági vonatkozású adatai közvetlenül a lezárt 2013 évről szólnak. Ennek értelmében az 

adatok véglegesítése 2014. márciusában zárult. 

 

1.4. A JELENTÉS FORMÁJA ÉS FELÉPÍTÉSE  

A jelentés formája követi a nemzetközileg elfogadott Standard Társadalmi Jelentés struktúráját, 

így könnyen összevethető más szervezetek nyilvános adataival. 

 

1.5. KAPCSOLAT 

A jelentéssel kapcsolatosan további információ kérhető: 

 

Beosztás Név e-mail telefon 

Jakubinyi László Alapítvány elnöke jakubinyi@szimbiozis.net +36/ 30 / 681-4482 

Zsíros Viktória Ügyvezető ugyvezeto@szimbiozis.net + 36/ 30 / 647-3787 

Szakács Mónika Nemzetközi referens europe@szimbiozis.net + 36/ 30 / 647-3789 

 

www.szimbiozis.net 

www.barathegy.com 

http://www.szimbiozis.net/
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A megoldandó társadalmi probléma 

2.1 CÉLCSOPORT, MŰKÖDÉSI TERÜLET  

 
A Szimbiózis Alapítvány 1999-ben jött létre, elsősorban az észak-magyarországi felnőtt fogya-

tékossággal élők hiányos szociális-foglalkoztatási ellátásának megoldására. Már a kezdetekkor 

megfogalmazódott a problémamegoldás újszerű megközelítése, azaz a célcsoport (elsősorban 

értelmileg akadályozottak és autizmussal élők) teljes értékű partnerként történő bevonása. In-

nen ered a névválasztás is: szimbiózis. Arra törekszünk, hogy olyan élettereket és szolgáltatá-

sokat hozzunk létre, ahol minden érintett képességeihez mérten értékteremtő tevékenységet 

végezhet, mely által a közösség hasznos tagjává válik. Folyamatosan arra törekszünk, hogy 

mindenki számára (a segítségnyújtási igény mértékétől függetlenül) megtaláljuk a leginkább 

megfelelő és értelmes aktivitás lehetőségeit. Hisszük, hogy a fogyatékosság az élet megnyilvá-

nulásának egyik természetes formája, és mindazok, akik az emberiség ezen csoportját alkotják, 

ugyanolyan teljes értékű személyek, mint bármelyikünk. Számos programunk az elmúlt idő-

szakból ezen holisztikus szemléletünk gyakorlatorientált megvalósítását és széles körű bemuta-

tását tűzte ki célul.  

2.2 A TÁRSADALMI PROBLÉMA 

2.2.1 A probléma ismertetése 

Magyarországon számos tévhit és előítélet él a fogyatékossággal élőkkel kapcsolatosan, ami 

alapján nem csoda, hogy köznyelvi státusuk: “másodrendű állampolgárok”. Az elmúlt évtizedek-

ben a bevett gyakorlat fő irányvonala: gyermekkorban, a speciális iskolákban történő oktatás 

végéig többnyire a családok nevelik jelentős anyagi terheket vállalva sérült gyermeküket, majd 

ez idő után „kifulladva”, más lehetőségek hiányában, állami intézetek végleges gondoskodásba 

adják felnövő gyermeküket. Természetesen a családok igyekeznek kitartani amíg lehet, mely 

folyamat a legtöbb esetben elszegényedéshez és végső kilátástalansághoz vezet.  

A Szimbiózis Alapítvány létrejöttekor, 1999-ben arra a 

szülők által megfogalmazott kérdésre igyekezett adek-

vát, reális válaszokat adni: „Mi lesz a gyermekemmel, 

ha én már nem leszek?” Később, a családokat és az 

érintetteket támogató szolgáltatási hálózat létrejöttével 

már olyan társadalmi kérdésekre is keressük a választ, 

 mint „Miért vannak közöttünk sérült embertársaink?”, vagy „Hogyan válhatnak a fogyatékosok a 

társadalom hasznos tagjává?”. Ezért szociális programjaink mellet kiemelkedően fontossá vált a 

foglalkoztatási és szemléletformáló aktivitásunk. 
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2.2.2 A probléma nagysága 

AZ Eg®szs®g¿gyi Vil§gszervezet (WHO) ®s a Vil§gbank becslései szerint közel egymilliárd fo-

gyatékkal élő ember él a földön, míg az Európai Unióban kb. minden hatodik polgár, mintegy 80 

millió ember érintett. Magyarországon 600 ezerre becsülik a tartósan egészségkárosodott és 

fogyatékkal élő emberek számát. 

Az EU átvette az ENSZ-egyezmény definícióját: eszerint fogyatékossággal élő minden olyan 

személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodással él, amely 

számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

A felnőtt értelmileg akadályozottak és autizmussal élők többnyire bentlakásos intézményekben 

élnek. Magyarországon általában ezeket a helyeket a totális szegregáció jellemzi, a településtől 

távol eső, kerítésekkel körülvett régi kastélyokból és bezárt laktanyákból alakítottak ki intézmé-

nyeket. A hivatalos adatok szerint Magyarországon 16 ezer fogyatékossággal élő ember, és 8 

ezer pszichiátriai beteg él bentlakásos intézményben. Egy intézményben átlagosan 130 ember 

lakik együtt, de van olyan pszichiátriai intézet is, ahol több mint 700-an zsúfolódnak össze. 

Többségük itt éli le szinte az egész életét. Egy nappali helyiségre átlagosan 41 ápolt jutott, egy 

fürdőszobára 14. Az otthonosság 1-5-ig terjedő skáláján a magyar intézmények 0,49 pontot 

kaptak. Egy 2008-as hivatalos vizsgálat szerint sok helyen az ellátás szinte minden eleme - 

öltöztetés, mosdatás, evés, nappali tartózkodás, alvás - a szobában történik. A helyzet súlyos-

ságára világít rá egy 2005-ös nemzetközi vizsgálat, mely szerint a nagyobb magyarországi 

pszichiátriai intézményekben a gondozók 59 százaléka mindenféle szakirányú végzettség nél-

kül, betanítottként végezte a munkáját. A fogyatékosok közül 2008-ban kevesebb, mint 1400-

an, a pszichiátriai betegek közül pedig csak 310-en éltek lakóotthonban, vagyis olyan épület-

ben, ahol legfeljebb egy tucatnyian laknak. A lakóotthonok legnagyobb része lényegében a 

nagy intézmények egy-egy részlege, vagy telephelye, többnyire az intézet kerítésein belül 

épült, vagyis a külvilágtól éppolyan hermetikusan elzárt, mint az egész intézmény. 

A lisszaboni folyamatban lefektetett, az elérni kívánt 70 százalékos foglalkoztatási rátával 

szemben jelenleg Magyarországon a munkaképes korú, fogyatékossággal élő személy min-

dössze 5 (vidék) - 14 (Budapest) százaléka dolgozik (az EU-ban a célcsoporti foglalkoztatás 

40%).  

Az elmúlt másfél évtizedben kezdődött el a civilek úttörő szerepvállalása ezen a területen. Jól-

lehet számos eredményt értek el: pl. kiscsoportos lakóotthonok és foglalkoztató műhelyek jöttek 

létre, a kezdeményezéseket sok esetben lakossági ellenszenv övezi. Sajnos manapság is elő-

fordul, hogy egy-egy projekt elindulása ellen lakossági tiltakozó fórum jön létre, míg tavaly pl. 
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balatoni fürdőzők emelték fel a hangjukat a fogyatékossággal élők strandon történő megjelené-

se ellen. 

A probléma tehát összetett: a fogyatékossággal élők és családjaik támogatásától kezdve az 

érintettek munkahelyteremtésen át a széles körű szemléletformálásig terjed. 

 

2.2.3 Előzetes probléma megoldási megközelítések 

Szervezetünk igyekszik egyénre szabottan keresni a megoldásokat, és 

a különféle élethelyzeteknek megfelelően strukturálni a problémák ke-

zelést, valamint ennek megfelelően kialakítani az alapítvány tevékeny-

ségi portfólióját. Így egyaránt támogatjuk a fogyatékossággal élők csa-

ládban maradását: speciális szállító szolgáltatás és nappali intézmény 

működtetése; valamint önálló életviteli törekvéseiket egyaránt: családi jellegű lakóotthonok és 

tréninglakás létrehozása. 

 

A célcsoport támogatási intenzitásának megfelelően alakítottuk ki átjárható foglalkoztatási mo-

dellünket, melynek pillérei a következők: a terápiás, védő jellegű műhelyek, tranzit foglalkozta-

tás és nyílt munkaerő-piaci kivezetés. Különféle szakmai képzésekkel és tréningekkel fejleszt-

jük a célcsoport készségeit és kompetenciáit. Célunk, hogy adófizető állampolgárokként elnyer-

jék társadalmi felnőtt státusukat. 

A munkahelyek kialakítása és a szakmai programok kivitelezése során igyekszünk olyan pozitív 

tartalmakat hozzárendelni, melyek felhívják a figyelmet az érintettek értékteremtő képességeire, 

valamint arra az önfenntartást elérni kívánó törekvéseinkre, melyek által csökkenteni kívánjuk a 

társadalmi szolidaritástól való függőségünket.   
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2.3 HOGYAN KÖZELÍTÜNK A PROBLÉMA MEGOLDÁSÁHOZ 

 

2.3.1 Vízió – mit szeretnénk elérni?  

A „szimbiózis” jelképe azon egymás egyediségét kölcsönösen tisztelő életformáknak, melyek 

sajátosságaikkal kiegészítik és támogatják egy életképesebb létforma kibontakozását. Etikai 

megfontolásunk: a fogyatékossággal élők missziója felszínre hozni az egyre fokozódó egocent-

rikus szemléletű társadalom tagjaiból az egymásra figyelés, az empátia, a kölcsönösség és a 

szolidaritás képességeit. Foglalkoztatásuk kialakítása során bemutatjuk, hogy képesek az ön-

megvalósításra, és az értékteremtő munkavégzéssel részt vállalnak a közösség terheinek vise-

léséből.  

 

2.3.2 Stratégia- beavatkozási területek 

Tevékenységeink beavatkozási területe többszintű: 

 
 
 
 

 Egyéni szint: 

Éves szinten kb. 300 fogyatékossággal élővel van valamilyen szolgáltatási megállapodásunk. 

Vannak, akik csak egyfajta (pl. speciális szállítás), vannak akik többféle tevékenységben is részt 

vesznek.  

Nappali intézményünkbe 40 fő jár be a környékről, lakóotthonainkban 2 x 14 fő lakik. Itt kiemel-

kedő szempont az életminőség biztosítása: többnyire egyágyas szobák saját fürdőszobákkal 

lettek kialakítva. Szállító /támogató szolgálatunk négy kisbusszal működik, igény szerint napi 12 

órás nyitva tartással.  

Fejlesztő, habilitációs programjaink széles skálán mozognak:  

 művészeti terápiák: festés -rajz, dráma, tánc, ének-zene, euritmia  
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 sport: para-bike, lovagoltatás, atlétika 

 relaxáció: masszázs, snoozelen 

 szabadidő: hagyományőrzés, kirándulások, közösségi programok 

 önérdek-érvényesítés: klubok, tapasztalati szakértők. 

Családok számára több éve működik átmeneti tehermentesítő programunk, mely ötvözi a krí-

ziskezelést a támogatott szabadidő eltöltésével. Alacsony jövedelmű, fogyatékossággal élőket 

nevelő családok speciális farmunkon egy-egy hetet tölthetnek el ingyen teljes ellátással, mely 

idő alatt biztosított a sérült családtag napközbeni felügyelete valamint szakmai mentor igénybe-

vétele. Évente átlag 20 családot fogadunk.  

 

 Közösségi szint: 

 

Mintegy 80 fő érintett számára biztosítunk munkahelyet, évente pedig átlag 25-30 főt helyezünk 

el a nyílt munkaerő-piacon. Képzéseinken évente 40-50 fő vesz részt.  

Foglalkoztató műhelyeink kialakítása során különös figyelmet fordítottunk az egyéni képessé-

gek figyelembe vételére, és a meglévő kompetenciák fejlesztésének hosszú távú biztosítására. 

Különféle tevékenységeink egymást kiegészítik, az érintetteknek pedig lehetőségük van a mun-

kaszintek közötti átjárásra, valamint több mesterség elsajátítására. Támogatott Foglalkoztatás 

Szolgáltatás segítségével reális esélyt kapnak nyílt körülmények közötti, többségi munkahelyen 

történő elhelyezkedésre. Foglalkoztatási rendszerünk valós karrierlehetőséget és pozitív élet-

perspektívát biztosít a fogyatékossággal élők számára.  

Kiscsoportos – közösségi foglalkoztatási egységeink: 

× Kézműves műhely: ajándéktárgyak készítése 

× Papírmerítő műhely 

× Szövő műhely 

× Gyertyaöntő műhely 

× Asztalos műhely: fajátékok, kerti kiegészítők, brikett és pellet-gyártás 

× Kertészet: szabadtéri művelés, üvegház, gyümölcsös, energiafűz ültetvény, er-

dőgazdálkodás, kaszáló 

× Állattartás: ló, szamár, disznó, kecske, nyúl, baromfik 

× Kecskesajt gyártás és tejfeldolgozás 

× Főzőkonyha és ebédfutár szolgáltatás 

× Turisztika: Farm-panzió és Erdei Iskola működtetése 

Kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a foglalkoztatás során a fogyatékossággal élő munkavál-

lalók közvetlen kapcsolatba kerüljenek a vásárlókkal (pl. értékesítésbe való bevonás, szolgálta-

tási fronton való megjelenés), mely által erősítjük pozitív szerepkörben való megjelenésüket.  
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Képzések, tréningek, speciális felkészítés, mentorálás 

A foglalkoztatási modellünk ábrája: 

 

 

 

 

 

 

 

 Társadalmi szint: 

Szemléletformáló tevékenységünk során aktívan bevonjuk a fogyatékossággal élőket is. Van-

nak egyedi akcióink és visszatérő programjaink egyaránt: 

 Önkéntesek fogadása: helyi, országos és nemzetközi (EVS). Iskolásokat, fiatal-

korúakat és céges csapatokat egyaránt szívesen látunk. 

 Osztályfőnöki órák és tematikus napok kivitelezése oktatási intézményekben. 

 Közszolgálati dolgozók „esélyegyenlőségi gyorstalpalója”. 

 Utcai szemléletformáló kampányok, tematikus fórumok, „sátras” rendezvények, 

figyelemfelhívó akciók kivitelezése. 

 Integrációs projektek lebonyolítása (pl. táborok, rendezvények stb.) 

 Speciális állásbörzék tartása. 

 Sorstársklubok és önérdek-érvényesítő programok gesztorálása. 

 Más hátrányos helyzetű csoportok projektjeiben részvétel (pl. fiatal roma börtön-

viseletek munka-reszocializációja, jóvátételi programok stb.). 

 Év Esélyteremtő Munkahelye Díj – társadalomtudatos munkáltatók elismerése  

 Társadalmi vállalkozás / önfenntartást segítő programok – működtetése. 

Egyediségével kiemelkedik a Baráthegyi Majorságunkban működő Erdei Iskola programunk. 

Ennek keretében egy napostól egy hetes intenzív időszakra terjedően látogatókat fogadunk 

oktatási intézményekből, akik fogadásában, ellátásában és műhelyekbe történő bevonásában a 

házigazdák és „oktatók” maguk a fogyatékossággal élők. Mindez a társadalmi befogadás pozitív 

élményterápiájának kimagasló példája.  

¢ŜǊłǇƛłǎ- Şǎ ǾŞŘǃ 
ƳǼƘŜƭȅŜƪ 

Standard- Şǎ ǘǊŀƴȊƛǘ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ 

YƛǾŜȊŜǘŞǎ ŀ ƴȅƝƭǘ 
ƳǳƴƪŀŜǊǃ-piacra 

Kliens  

(fogyatékossággal élő) 
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2.3.3 Célcsoportok  

 

A fogyatékossággal élő emberek a magyar társadalom leghátrányosabb helyzetű csoportjai 

közé tartoznak. Nagy részüknek nem csupán az egészségi állapota, hanem a mostoha társa-

dalmi körülmények is nehezítik az életét, s teszik szinte lehetetlenné a társadalmi normaként 

elfogadott életvitel folytatását. A fogyatékos emberek gazdasági aktivitás szerinti megoszlásá-

ból következik, hogy 2001-re az érintettek több mint fele olyan háztartásban élt, amelyben nem 

volt foglalkoztatott. Az intézetben élő fogyatékosok között kiugróan magas az értelmi akadályo-

zottak aránya (48 %). Az aktív korú fogyatékossággal élők munkavállalási esélyei lényegesen 

rosszabbak a népesség többi részénél. A munkakeresésénél nem csupán a nyílt munkaerő-

piacon kerülnek sokszor hátrányba, hanem a védett foglalkoztatás lehetőségei is beszűkültek. 

A 2011. évi népszámláláson a fogyatékosságra irányuló kérdés megválaszolása önkéntes volt, 

a lakosság 89%-a adott meg választ. 2011-ben a fogyatékkal élők száma 457 ezer fő volt, ez a 

népesség 4,6 %-át jelenti. Az előző népszámláláshoz képest a magukat fogyatékkal élőknek 

valló személyek száma csökkent (kb. 100.000 fővel), ennek oka lehet módszertani (2011-ben 

már a tartós betegségek külön kategóriában szerepeltek), de származhat abból is, hogy a fo-

gyatékosság fogalma (különösen a kapcsolódó szociális ellátások okán) az érintettek körében 

módosult. A hazai szakmai körök egyöntetűen több mint félmilliósra becsülik az érintettek körét. 

Területi megoszlás:  

 

Alapítványunk fő működési területén, Borsod-Abaúj-Zemplén megyében él a legtöbb fogyatékos 

személy Budapest és Pest megye után: 37.744 fő.  

http://tamogatoweb.hu/images/info/tam_info_012.jpg
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Ebből közvetlen működési területünkön, 

Miskolcon a megyeszékhelyi statisztikák 

alapján az érintettek köre 10.000 fő körüli. 

Ezeket a sajnálatos adatokat indokolja, 

hogy B-A-Z megye az ország egyik leghátrá-

nyosabb térsége. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Székely László ombudsman a „Méltó kezdet” elnevezésű vizsgálat során megállapította, 

hogy a fogyatékossággal élők alaptörvényben deklarált védelme és az egyenlő bánás-

mód követelménye nem valósul meg maradéktalanul. Több mint négyötödük ugyanis sem 

foglalkoztatottként, sem pedig aktív munkakeresőként nincs jelen a munkaerő-piacon, 

vagyis ellátásukról a társadalom, illetve családjuk gondoskodik. (2013. november) 

 

Az Európai Parlament Foglalkoztatási és Szociális Bizottságának a fogyatékossággal 

élő személyek mobilitásáról és befogadásáról, valamint a 2010–2020 közötti időszakra 

vonatkozó európai fogyatékosságügyi stratégiáról szóló jelentése hangsúlyozza, hogy 

a fogyatékossággal élők bevonása nélkül nem teljesíthető az EU „Európa 2020” stra-

tégiájának célkitűzése, miszerint 2020-ra a 20 és 64 éves életkor közötti népesség 

foglalkoztatása 75%-ra nőjön. 

 

Az Európai Unió Alapjogi Chartájának 26. cikke kimondja, hogy az Unió elismeri és 

tiszteletben tartja a fogyatékkal élő személyek jogát az önállóságuk, társadalmi és 

foglalkozási beilleszkedésük, valamint a közösség életében való részvételük bizto-

sítását célzó intézkedésekre. 
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Az ágazati adatok további elemzései: 

A fogyatékossággal élők 56 %-a legfeljebb általános iskolát végzett. Az értelmileg akadályozot-

tak, a beszédfogyatékosok és az autizmussal élők között viszonylag magas az általános iskolát 

be nem fejezők aránya.   

A fogyatékos személyek esetében a szegénységi ráta 70 %-kal magasabb az átlagnál, ami 

részben a foglalkoztatáshoz való korlátozott hozzáférésnek tulajdonítható.  

A fogyatékos személyek foglalkoztatási rátája azonban mindössze 50 % körül van a saját cso-

portjukon belül, s mindössze 12,3% a teljes népességen belül. 

A 75 év felettiek több mint egyharmadát sújtja olyan fogyatékosság, amely valamilyen mérték-

ben korlátozza őket, 20 %-uk életvitelét pedig jelentős mértékben korlátozza a fogyatékosság. 

A fogyatékosok aránya a lakosság elöregedésével nőni fog. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

! {ȊƛƳōƛƽȊƛǎ !ƭŀǇƝǘǾłƴȅ ŀ ǊŞƎƛƽ ƭŜƎƴŀƎȅƻōō 

ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎǎłƎǸƎȅƛ ŎƛǾƛƭ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘŜΦ {ƻƪǊŞǘǼ 

ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎŀƛƴƪΣ ǎȊłƳƻǎ ǇǊƻƧŜƪǘǸƴƪ ŜƭƭŜƴŞǊŜ 

ƧŜƭŜƴǘǃǎ ǾłǊŀƪƻȊłǎƛ ƭƛǎǘŀ ƧŜƭƭŜƳȊƛ ŜƎȅŜǎ 

tevŞkenyǎŞƎŜƛƴƪ ƛǊłƴǘƛ ƛƎŞnyeket. 
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2.3.4 Tevékenységek és várt eredmények   

Különféle tevékenységeink sok esetben egymást ki-

egészítik, növelve ezáltal a fenntarthatóságot és 

hatékonyságot. A társadalmi hatás tekintetében 

csak a tevékenységeinkkel során közvetlenül 

kapcsolatba lépő személyek számát mérjük. A 

valódi hatás ettől sokkal tágabb körben érvénye-

sül, hiszen mindenkinek vannak barátai, család-

tagjai, különféle közösségi érintettségei.  

A legtöbb programunkról a média is beszámol, mely jelentősen növeli az általunk generált tár-

sadalmi változások hatósugarát. Jelentős számú hazai és nemzetközi partnerségi kapcso-

latunk, valamint a különféle rendezvényeken való aktív jelenlétünk hozzájárul tevékeny-

ségeink ismertségének növeléséhez.  

 

Célcsoport  Tevékeny-

ség/ termék 

Rövid leírás Díjszabás Várt hatás  

Autisták, értel-

mi és halmozot-

tan fogyatéko-

sok gyerekek-

felnőttek és 

családjaik. 

Speciális 

szállítás, 

segítés 

Négy kisbusszal ott-

honról intézményekbe 

és vissza szállítás, 

kísérő biztosításával. 

Napi 12 órás nyitva 

tartás. 

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva + jog-

szabályban 

rögzített térí-

tési díj 

A családok élet-

minősége változik, 

a szülők újra tud-

nak menni dol-

gozni, az érintet-

tek eljutnak a 

szolgáltatásokhoz. 

(kb. 50 család). 

Autisták, értel-

mi és halmozot-

tan fogyatékos 

gyerekek és 

családjaik. 

Nyári tábo-

rok 

Speciális táborok, mert 

iskolaszüneti időben 

nem megoldott a fo-

gyatékos gyermekek 

felügyelete. 

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva + mi-

nimális térí-

tési díj 

Családok teher-

mentesítése, 

évente átlag 15 

család, a célcso-

port számára kö-

zösségi élmény 
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Autista, értelmi-

leg fogyatékos 

felnőttek 

Nappali in-

tézmény 

Hétköznapokon nappa-

li intézmény működte-

tése, foglalkoztatási 

lehetőségekkel kombi-

nálva. 

Normatíva + 

jogszabály-

ban rögzített 

térítési díj 

Értelmes elfoglalt-

ság, terápiák biz-

tosítása, életminő-

ség javítás. (40 fő) 

Autista, értelmi-

leg fogyatékos 

felnőttek 

Lakóotthon Két 14 fős családias 

jellegű lakóotthon mű-

ködtetése 

Normatíva + 

jogszabály-

ban rögzített 

térítési díj 

Önálló életvitel 

támogatással 28 

fő számára. 

Fogyatékosokat 

nevelő csalá-

dok 

Átmeneti 

tehermente-

sítés 

Egy-egy hetes krízis-

kezelő / pihenést bizto-

sító program. 

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva, csalá-

doknak in-

gyenes 

A fogyatékos csa-

ládtagot bevonjuk 

programjainkba, 

addig a szülő(k) 

pihenhetnek, va-

lamint szakmai 

támogatást kap-

nak. Évente átlag 

20 család. 

Autista, értelmi-

leg fogyatékos 

felnőttek 

Terápiák és 

fejlesztő 

programok 

Számos fejlesztő, sport 

és szabadidős program 

kivitelezése. 

Elsősorban 

pályázatok-

ból és egyéb 

forrásokból 

finanszíroz-

va.  

Cél az érintettek 

képességeinek, 

önállóságának 

fejlesztése. Éven-

te kb. 80-100 fő. 

Fogyatékos-

sággal élők 

Foglalkozta-

tás 

Terápiás, védő, stan-

dard és tranzit foglal-

koztatás biztosítása 

különféle műhelyek-

ben. 

Állami támo-

gatásból és 

saját bevéte-

lekből finan-

szírozva. 

Kb. 80 fő foglal-

koztatása. 

Fogyatékos-

sággal élők 

Nyílt munka-

erő-piaci 

elhelyezés 

Speciális munkaerő-

piaci iroda (Támogatott 

Foglalkoztatás Szolgál-

Pályázatból 

finanszíroz-

va. 

Évente 25-30 fő 

elhelyezése több-

ségi munkahelye-
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tatás) működtetése ken. 

Fogyatékos-

sággal élők 

Képzések Elsősorban betanító 

jellegű szakmaképzé-

sek. 

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva. 

Célcsoport foglal-

koztatási esélyei-

nek növelése. 

Évente átlag 30 fő. 

Diákok, fiatalok Önkéntesség 

+ EVS 

Önkéntesek fogadása, 

valamint külföldre köz-

vetítése.  

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva. 

Diákok és fiatalok 

szociális prakti-

kumának biztosí-

tása, szemlélet-

formálás. Évente 

átlag 50 fő. 

Óvodai, Iskolai 

csoportok 

Kreatív in-

tegrációs 

programok 

Integrált játszóházak 

és integrált erdei iskola 

működtetése 

Pályázatok-

ból finanszí-

rozva + 

egyedi térí-

tési díjak. 

Élményterápia és 

szemléletformálás. 

Évente átlag 300 

fő / 2.000 vendég-

nap. 

Céges csopor-

tok 

CSR –  

önkéntesség 

Csapatépítés & önkén-

tesség: céges csopor-

tok fogadása kreatív 

aktivitás biztosításával.   

Cégek finan-

szírozzák. 

Élményterápia és 

szemléletformálás. 

Évente átlag 200 

fő. 

Érdeklődők Tájékozta-

tás, szemlé-

letformálás 

Különféle nyilvános 

rendezvények és 

szakmai programok. 

Pályázatok 

és saját for-

rások. 

Széles körű infor-

mációnyújtás és 

aktivitáson alapuló 

szemléletformálás. 

Évente átlag 600 

fő. 

Partnerek Szakmai 

konzultáció 

Gyakorlati tanácsadás, 

felkészítés, tapasztatok 

átadása. 

Pályázatok, 

saját forrá-

sok. 

Évente átlag 30 

partner, kb. 100 

fővel. 
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A Szimbiózis Alapítvány telephelyeinek bemutatása: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jelenleg négy önálló miskolci telephelyen fejtjük ki tevékenységeinket, mely 2014-ben további 

két telephellyel bővül: 

 

1.- Szervezeti Központ (Székhely)- Miskolc belvárosához közel, az Augusztus 20. u. 12. sz. 

alatt található, melyet egy régi bezárt étteremből alakítottunk ki. Itt működik: 

 Két integrált Támogató Szolgáltatás központja, mely több kistérség speciális szállítási 

(négy kisbusz) és személyi segítési igényeit hangolja egybe (információ és diszpécserközpont).  

 A Nemzetközi Kapcsolatok Irodája (több mint 25 országgal aktív kapcsolattartás, pro-

jektek) 

 Az EVS- (Európai Önkéntes Szolgálat) és Önkénteseket Koordináló Iroda (helyi és or-

szágos hatókörrel főleg diákok fogadása). Évente 4-8 külföldi önkéntes fogadása átlag 6-12 

hónapos turnusokban, valamint átlag 100 hazai diák önkéntes tevékenysége.  

 

Miskolc 

Baráthegyi 
Majorság 

 

Habilitációs 
Központ 
jorság“ 

 

Szervezeti 
Központ  

 

Foglalkoztatást 
Segítő Központ 

 Központ 

 

Étterem 
és üzlet Zöld 

központ 
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 a Menedzsmenti és Projektközpont (évente átlag 30-35 projekt megírása és koordiná-

lása). 

 Felnőttképzési Központ (akkreditált képzések, tréningek szervezése szakembereknek 

és fogyatékossággal élőknek egyaránt) 

 Kommunikációs központ (PR, adományszervezés, informatika) 

 Gazdasági iroda (gazdaságvezető, könyvelő, pénztár, HR) 

 

2.- Foglalkoztatást Segítő Központ (Belvárosi iroda) Miskolc, Arany János u 10. sz. alatti 

irodánk. Itt működik: 

 a Támogatott Foglalkoztatás Szolgáltatás, amely egy speciális, ingyenes munkaerő-

piaci tevékenység. Cél a fogyatékossággal élő személyek felkészítése a nyílt piaci foglalkozta-

tásra, valamint a befogadó munkahelyek felkutatása és a leendő munkavállaló betanítása és 

beilleszkedésének segítése. Éves szinten átlagban 100 főt vonunk be a programba, és 25-30 

főt vezetünk ki a nyílt munkaerő-piacra. Alapvető cél a tartós foglalkoztatás elérése. Hat éve, a 

térségi munkáltatókkal való együttműködés optimalizálásaként hoztuk létre Az Év Esélyterem-

tő Munkahelye Díj-at, mely méltó elismerése a vállalkozások társadalomtudatos tevékenysé-

gének. 

 Akkreditációs Foglalkozatási Tanácsadó Központ- munkatársai a szervezetünknél 

foglalkoztatott fogyatékossággal élők és megváltozott munkaképességűek felkészítését, 

mentorálását és szakmai kísérését végzik. Jelenleg mintegy 80 fő tartozik ehhez a célcsoport-

hoz, mely szám egy éven belül további 100 fővel bővül. 

 

3.- Habilitációs Központ: Miskolc  Martin-Kertvárosban egy volt iskola épületének átalakítá-

sával és hozzáépítésével hoztuk létre és működtetjük a: 

 Fogyatékossággal élők Nappali ellátását 40 férőhellyel és  

 14 fő számára Lakóotthoni ellátást biztosítunk.  

 Ez az intézmény ad helyet a terápiás/rehabilitációs Szociális intézményi foglalkozta-

tásnak is, melynek keretében a célcsoporti személyek különféle műhelyekben dolgoznak: pa-

pírmerítő, textilfeldolgozó-szövő, ajándéktárgy-készítő. 

  Terápiás központként különféle egyéni és csoportos fejlesztés folyik: dráma, zene- és 

táncterápia, snoozelen szoba, szociális tréningek, élet-praktikus ismeretek oktatása, Én-könyv, 

önérdek-érvényesítő klub, para-bike klub, sorstárs diszkó önkéntesek bevonásával, hagyo-

mányőrzés. Speciális színtársulatunk színdarabjaikkal és performance műsoraikkal országszer-

te és külföldön is sikeresen megmérettettek.  
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 2013 végén került átadásra egy új szárnyként a „Kitagoló Ház” épülete, amely a célcso-

port önálló életviteli tréningközpontjaként fog funkcionálni. 

4.- Baráthegyi Majorság - Miskolcon, a Diósgyőri vá-

rosrészben, a Bükk keleti kapujánál elhelyezkedő barát-

hegyi 5 hektáros területen már 14 éve folyik fejlesztő 

munka. Az öko-parkban szélkerék húzza fel a vizet a 

kútból, a kerti tó, fóliasátor, üvegház mellett istálló 

(kecske, szamár, ló, disznó) és manufaktúrák (sajtkony-

ha, kenyérsütő kemence, asztalos és kézműves műhe-

lyek) találhatóak, ahol fogyatékossággal élők és megvál-

tozott munkaképességűek dolgoznak. A majorság egy 

komplexum, különféle funkciójú épületekkel.  

Ezen a telephelyen mintegy 60 fő számára biztosítunk 

munkahelyet, akiknek 80 %-a fogyatékossággal, vagy au-

tizmussal élő és/vagy megváltozott munkaképességű sze-

mély. Tevékenységek: 

 A központi épület egy 14 fős Lakóotthon. Az itt élők közül 8 fő autizmussal élő személy, 

akik speciális igényei szerint szerveződik a ház strukturált élete, belső kommunikációja.  

 A lakóotthon épületének tetőterében került kialakításra a Farm Panzió, mely 2013-ban 

elnyerte a minősített Erdei Iskolai címet. A többségi iskolákból, óvodákból hozzánk látogatók 

vendéglátói, a kézműves tevékenységek oktatói, maguk a fogyatékossággal élő munkavállaló-

ink. A társadalmi befogadás újszerű, gyakorlatorientált megközelítéséért két éve megkaptuk az 

„Európai Integrációs Díj”-at. 2011-ben közel 2000 fős vendégnapot regisztráltunk. 

 Itt működtetjük több éve a „Turizmus korlátok nélkül” elnevezésű programot, amelynek 

elsődleges célja olyan családok egy-egy hetes ingyenes tehermentesítése és szakmai támoga-

tása, akik autizmussal, értelmileg akadályozottsággal vagy halmozott sérüléssel élő gyereket 

nevelnek. Speciális krízisellátás jellegű programunkban eddig több mint 100 családnak tudtunk 

segíteni. Az igényt mutatja, hogy idei felhívásunkra már a határon túli magyar családok is beje-

lentkeztek. 

 Az épület szomszédságában épült ki a Baráthegyi Kalandpark és Játszótér.  

  2013-ban került átadásra a többszintes Szociálterápiás Központunk, ahol 24 férőhe-

lyes nappali ellátást biztosítunk az idei évtől, valamint itt kapott helyet képzési központunk is. 

Az épület alsó szintjén került kialakításra a gyertyaöntő műhely. Az idei évben a tetőtér is be-

építésre kerül, ahol többek között a kézműves termékek csomagolása, raktározása és kész-

letgazdálkodása kerül kialakításra. 
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 Az állattartás majorságunk egyik sajátossága: ló, szamár, kecske, nyúl, baromfi te-

nyésztése folyik. Lovagoltatás és csacsis kordé vehető igénybe telephelyünkön, de szívesen 

vállalunk külső rendezvényeken való megjelenéseket is.  

 Kecskesajt-készítő műhelyünk termékei (gomolya, friss natúr, füstölt és fűszeres saj-

tok, zsendice, sajtkrémek, joghurtok), Élő Tisza és HÍR (Hagyományok – Ízek – Régiók) véd-

jegy használatára jogosultak. A városi piacon kis üzletet működtetünk, valamint különféle vásá-

rokon is részt veszünk. 2014-ben új sajtüzemet építünk, és tovább fejlesztjük portfóliónkat (pl. 

kecsketejes csokoládé).  

 A majorság területén komplex kertészeti (szabadtéri-, fólia- és üvegházi termesztés, 

gyümölcsös), parkgondozási és erdőgazdálkodási tevékenység folyik. 2013-ban energiafűz 

ültetvény és kaszáló került kialakításra. 

 Kertészeti termékeinket Főzőkonyhánk vásárolja fel, melyhez kapcsolódóan ebédfutár 

szolgálatot működtetünk. 2014-ben a tevékenység szociális konyhával egészül ki, valamint 

egy belvárosi étterem indításával. 

 A telephelyen asztalosműhelyt és egy karbantartó részleget is működtetünk. 2013-ban 

brikettgyártást indítottunk el, mely az idén pellet-gyártással egészül ki. Több épületünk fűtés-

rendszerét brikett-pellet fűtésüzeműre alakítottuk át saját energiahordozó előállításával megva-

lósul a „gázszámlából munkabért” fenntarthatósági programunk.  

 A telephelyen 2014-ben további fejlesztések indulnak: „Baráthegyi Manufaktúra” épí-

tése (sajtüzem, üzlet és szappanfőző manufaktúra), és az „Élő Kalendárium” turisztikai pro-

jekt, melynek keretében felépül fából az „Interaktív Diósgyőri Játszóvár”.  

 

5.- Zöld Központ – 2014-ban új ingatlant vásárolunk, melyben egy zöldségfeldolgozót vala-

mint a tetőterében önkénteseknek szálláshelyet alakítunk ki. 

 

6.- Étterem és üzlet – 2014-ben Miskolc belvárosában tálalókonyhás éttermet és üzlethelyi-

séget alakítunk ki, mely a célcsoport foglalkoztatását is szolgálja.  

 

2.4 DISSZEMINÁCIÓ 

2.4.1 A disszeminációs tevékenység 

A Szimbiózis Alapítványt az alábbi tevékenységei miatt szokták hazai és nemzetközi érdeklő-

dők és szakmai partnerek keresni: 

 autizmus-specifikus ellátás  

 lakóotthonok működtetése 
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 foglalkoztatási modell működtetése 

 értékteremtő műhelyekben történő foglalkoztatás gyakorlata 

 szociális farm létrehozása, működtetése 

 kecskesajt gyártása  

 nyílt munkaerő-piaci kivezetés megvalósítása 

 társadalmi vállalkozás a gyakorlatban, fenntarthatóság kérdése 

Kiemelkedően fontos, hogy aktívan részt veszünk helyi és országos szinten a szakpolitikai jog-

alkotási folyamatok monitorozásában, valamint módosítások előkészítésében. Lobbytevékeny-

ségünket hiteles gyakorlati tapasztalatainkkal támasztjuk alá, és lehetőség szerint ebbe a mun-

kába is bevonjuk a célcsoport tagjait. 

 

2.4.2 A disszemináció módja  

Különféle szakmai hálózatokban működünk, számos hazai és nemzetközi partnerünk van. Az 

egyes partnerek érdeklődési köre alapján szegmentáltan működünk együtt, és adjuk át tapasz-

talatainkat másoknak. Mi is igyekszünk szakmai munkánk során a jó gyakorlatokat adaptálni. 

Minden évben több olyan nemzetközi projektet bonyolítunk, mely egy-egy problémakör megol-

dására fókuszál. Ezekhez általában képzési, kutatási anyagok és policy paper kidolgozása tár-

sul. Nemzetközi jelenlétünket alátámasztja szervezetünknél meglévő, több éve fenntartott főál-

lású nemzetközi referensi státusunk. 

Országos szinten tevékenységi köreinkhez kapcsolódóan vannak szakmai hálózati partnereink. 

Az együttműködések intenzitása az egyes csoportoknál eltérő, a havi rendszeres alkalmaktól 

az éves egy-két találkozóig terjed. Ezekben ágazati vezetőink képviselik szervezetünket. 

Helyi partnerségi körünk havonta rendszeresen ülésezik, évente több közös rendezvényt és 

helyi akciót bonyolítunk. 

 

2.4.3 A disszemináció folyamata 

2013-ban 26 országból voltak vendégeink, mi magunk 11 országban jártunk. A hazai szakmai 

látogatók számát eddig nem tartottuk nyilván, sem a mi általunk tett országos szintű megjele-

néseket. Szinte minden héten fogadunk érdeklődőket, és mi magunk számos helyen jelenünk 

meg Magyarországon. Emiatt gyakran kerülünk időzavarba, és megjelent már az ezzel kapcso-

latos kapacitásproblémánk. Fontosnak tartjuk, hogy ezzel a területtel a jövőben tudatosabban 

foglalkozzunk. 
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3. TÁRSADALMI HATÁS 

3.1 ERŐFORRÁSOK 

A Szimbiózis Alapítvány szervezeti szinten elérte azt az „üzemméretet” (évi 250 -300 M Ft-s 

pénzforgalmi sáv), mely megfelel egy stabil és kiszámítható fenntarthatósági struktúrának. Kü-

lönféle működési egységeink szakmai szempontok alapján strukturáltak, tevékenységeik egy-

mást kiegészítik. A gazdálkodás alap-pillérei:  

V Adományok- magán és céges támogatások, 1% 

V Normatíva - állami bevételek intézményeink (nappali, lakóotthon) működtetéséhez 

V Térítési díjak – jogszabályban rögzített mértékű szociális szolgáltatási díjak  

V Feladat-projektek – állam által projekteken keresztül finanszírozott (működési engedély-

hez kötött) szolgáltatások: támogató szolgáltatás, szociális intézményi és akkreditációs 

foglalkoztatás, intézményi működést kiegészítő projektek 

V Projektek – hagyományos értelemben vett pályázati felhívásokon elnyert támogatások. 

V Egyéb bevételek – saját magunk által termelt (elsősorban közhasznú tevékenységek ál-

tal) jövedelmek 

Szervezetünk az elmúlt tíz évben közel 200 sikeres projektet valósított meg a kisebb költségve-

tésű pályázatoktól a nagy költségvetésű hazai és EU-s projektekig.  

Referenciaként kiválóan alkalmas saját gazdálkodó szervezetünk (Szorgoskert Nonprofit Kft.) 

adataival kiegészített bevételei alakulásának bemutatása:  
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A fejlesztéseket és egyes szakmai programokat pályázati támogatások segítségével valósítjuk 

meg. Rendszerünk működtetéséhez felkészült szakmai stáb, több éves tapasztalat és megfelelő 

adminisztrációs háttér áll rendelkezésre. Főállású ágazati és csoportvezetőink magasan kvalifi-

kált szakemberek.  

 

A Szimbiózis Alapítvány 2013 évi bevételi struktúrája (forintban): 

 

Ssz. Egység Program Név 
2013.évi. 
bevétel 

Adomány 
Normatí-

va 
Térítési 

díj 
Feladat - 
projekt 

Projekt Egyéb 

1. Központi Közp.ktg 10 050 506   
        

10 050 
506 

2. 

Adomány 

Émász 300 000 300 000           

3. Adomány (magán) 670 000 670 000           

4. 1% 1 193 274 1 193 274           

5. ING 500 000 500 000           

6. Auchan  4 259 970 4 259 970           

7. Magyar Telekom  1 391 950 1 391 950           

8. 

Támogató Szol-
gálat 

TSZ pályázat/FSZH TSZ-
071 17 221 875       

17 221 
875 

 
  

9. Térítési díj Tám.Szolgálat 1 462 975     1 462 975       

10. TSZ egyéb bevétel és ktg 421 975           421 975 

11. Iskolabusz 1 500 000           1 500 000 

12. Akkreditáció 
Rehab.fogl 21 541 079       

21 541 
079     

13. 
Támogatott Fog-

lalkoztatás 

TF/AMSZ-2013 16 448 136       
16 448 

136     

14. 
TF/AMSZ-2012 4 985 280       4 985 280     

15. 

Habil.Közp Nap-
közi 

Forgács út 
Napk/Normatíva 8 956 175   8 956 175         

16. 
Térítési díj és ktg 
Forg.Napközi 8 027 795     8 027 795       

17. 
Egyéb bev.és ktg  
Forg.Napközi 116 620           116 620 

18. 

Habil Közp  La-
kóotthon 

Forgács út 
Lakóotth/normatíva 11 583 848   

11 583 
848         

19. Térítési díj és ktg 
Forg.Lakóotthon 13 260 675     

13 260 
675       

20. Egyéb bev.és ktg  
Forg.Lakóotthon 602 280           602 280 

21. 
FSZK 41292/61 FLO 
Működési 2 473 576       2 473 576     

22. 41291/22 auti kiegészítő 
támogatás FSZK 650 951       650 951     

23. FSZK 41391/24 Auti 
működési 2013-2014 FL 2 032 632       2 032 632     

24. 
Habil. Közp. 

Iézményi Foglal-
koztatás  

Int.Fogl.Forgács 32 515 032       
32 515 

032     

25. Termékért. És ktg 
Int.Fogl.Forgács 230 000           230 000 
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26. 

Baráthegyi Lakó-
otthon 

Ba-
ráth.Lakóotthon/Normatív
a 11 583 848   

11 583 
848         

27. Térítési díj és ktg Ba-
ráth.Lakóotthon 15 147 746     

15 147 
746       

28. Egyéb bev. és ktg Ba-
ráth.Lakóotthon 5 475 570           5 475 570 

29. FSZK 41391/24 Auti 
működési 2013-2014 BL 2 767 218       2 767 218     

30. 
FSZK 41292/60 BLO 
Működési 1 460 388       1 460 388     

31. 41291/21 auti kiegészítő 
támogatás FSZK 2 009 435       2 009 435     

32. 

Baráthegyi Intéz-
ményi Foglalkoz-

tatás 

Baráth.Int.Fogl 0         0   

33. 
Baráthegy 
Int.Fogl.(Istálló) 67 025         67 025   

34. Értékesítés és ktg istálló             0 

35. Termékért. És ktg 
Int.Fogl.Baráthegy 4 529 560           4 529 560 

36. Kertészet 0           0 

37. 

Projektek 

Támop 1.1.3 K.barcika 420 600         420 600   

38. Támop 1.1.2 M.Munk.k 1 430 831         1 430 831   

39. Támop 1.1.2 Encs Munk 178 440         178 440   

40. Támop 1.4.3-08/1 1 062 763         1 062 763   

41. ÉMOP 3.3.1.11-041 
Szociálertápiás központ 36 235 129         

36 235 
129   

42. 
Batyu-Téka TÁMOP 
1.4.3-12 58 438 183         

58 438 
183   

43. TÁMOP 2.6.2.-12/1 
Esélyter.munkahely 3 866 594         3 866 594   

44. 
Kitagoló ház TIOP 3.4.2 14 797 947         

14 797 
947   

45. Gruntvig-Participáció 3 262 289         3 262 289   

46. Holland önkéntes NL-21-
39-2011-R3 283 902         283 902   

47. Gruntvig-Common Way 759 626         759 626   

48. HU-21-19-2012-2012-RI 1 126 472         1 126 472   

49. HU-21-81-2012-R3 EVS 3 260 388         3 260 388   

50. FSZK 106/11222 Turiz-
mus korlátok nélkül 2 370 173         2 370 173   

51. 
CSP-PK-12-7430 Turiz-
mus II. 250 000         250 000   

52. NAKVI "Kecsketeny.és 
sajtkész.tanfolyam 2 453 240         2 453 240   

53. IFJ-GY-13-B-10677 Tábor 0         0   

54. 
IFJ-GY-13-B-10677 Tábor 
Önrész 68 000         68 000   

55. Öko-tó Baráthegy 450 000         450 000   

56. Katowice sportverseny 70 000         
 

70 000 



 

  

 

26 

Szimbiózis Alapítvány SRS riport 2013. 

57. AOSZ TP-6/I/2013 
Tartalm.pihenés  100 000         100 000   

58. AOSZ TP-6/I/2013 
Tartalm.pihenés önrész 50 000         50 000   

59. AOSZ VT-2/2013 Vidéki 
ösztönzés 450 000         450 000   

60. Miskolc Fogy.Alap 100 000         100 000   

61.   Baráthegy Panzió 135 580           135 580 

62. elhatárolás  
Halasztott bevétel 
2014.évre -61 770 223             

    Összesen: 288 908 458 8 495 194 
33 205 

568 
37 708 

681 
126 774 

186 
118 420 

679 
26 074 

373 

 

2013. évi bevételi forrásaink megoszlása: 

 

 

A diagramból kitűnik, hogy az innováción alapuló, pályázatírói és megvalósítói tevékenységünk 

a legerősebb forrásteremtő területünk. Az adományok alacsony volta egyrészt abból adódik, 

hogy hátrányos helyzetű térségben működünk, ahol a támogatást nyújtani képes potenciális 

mecénások és vállalatok nagyon kevesen vannak. Másrészt szervezetünk az elmúlt időben el-

sősorban szakmai programjainak fejlesztésére koncentrált, és kevés figyelmet fordított az ado-

mányszervezésre. Ezen a jövőben mindenképpen változtatnunk szükséges. A normatíva és a 

térítési díj jogszabályban rögzített, így erre a területre befolyásunk nincs. A feladat-projektek 

jellemzője a „meghívásos” projekt-státus, melyek még néhány évvel ezelőtt normatív finanszíro-

Adomány 
2% 

Normatíva 
10% 

Térítési díj 
11% 

Feladat - projekt 
31% 

Projekt 
39% 
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zásúak voltak. Az egyéb / saját bevételek éves összege apró lépésekkel, de folyamatosan nö-

vekszik, ami függetlenségünk egyre fontosabb tényezője. 

Az alapítvány 100%-os tulajdonában lévő Szorgoskert Nonprofit Kft. szakmailag szorosan kap-

csolódik a szervezethez, olyan, mintha egyik (elsősorban gazdálkodási) egysége lenne. Valójá-

éban csak formailag van elkülönítve, ezért szakmai tevékenységét együtt kezeljük a Szimbiózis 

Alapítvánnyal. Bevételei és gazdálkodása azonban elkülönül, melyet az alábbi táblázatban mu-

tatunk be: 

Ssz. 9ƎȅǎŞƎ 

Program név 
2013.évi. bevé-

tel 
Térítési díj 

Feladat - pro-
jekt 

Projekt Egyéb 

1.   YǀȊǇƻƴǘƛ ǘŜǾΦ 404 456       404 456 

2.   ¢ƻǾłōōǎȊƭłȊłǎ 2 510 676       2 510 676 

3. 
¢łƳƻƎŀǘƽ 
{ȊƻƭƎłƭŀǘ 

LƴǘŜƎǊłƭǘ ¢{½ 22 357 760   22 357 760     

4. ¢ŞǊΦŘƝƧ Şǎ ƪǘƎ ǘłƳΦǎȊƻƭƎ 0 0       

5. 9ƎȅŞō ƪǘƎ Şǎ ōŜǾŞǘŜƭ  ¢{½ 6 303       6 303 

6.   
9ƎȅŞō ƪǀȊƘŀǎȊƴǵ ǘŜǾŞπ
ƪŜƴȅǎŞƎ 0       0 

7.   Konyha 15 147 635       15 147 635 

8.   #ƭǘŀƭłƴƻǎ YŀǊōŀƴǘŀǊǘłǎ 2 236 708       2 236 708 

9.   
9ƎȅŞō ǾłƭƭŀƭƪƻȊłǎ ǘŜǾŞπ
ƪŜƴȅǎŞƎ 640 000       640 000 

10.   
Rehabilitációs foglalkoz-
tatás 5 471 233   5 471 233     

11. 

Projektek 

12/0034-G/1190 We can 
do it! 3 898 841     3 898 841   

12. ²Ŝ Ŏŀƴ Řƻ ƛǘ ǀƴŜǊǃ 570 000     570 000   

13. 
¢#aht-1.4.3-12/1 Batyu 
¢Şƪŀ 9 732 791     9 732 791   

14. ¢#aht-2.6.2-12/1 2 629 679     2 629 679   

  
Összesen: 65 606 082 0 27 828 993 16 831 311 20 945 778 

 

Egyértelműen látszik, hogy a saját cégünkben jövedelemtermelő gazdasági tevékenység folyik. 

A kft emellett szociális tevékenységet (Támogató Szolgálat: speciális szállítás és személyi segí-

tés) és projekteket is megvalósít. 

 Szimbiózis Alapítvány: 288 908 458Ft-t 

 Szorgoskert Np. Kft: 65 606 082 Ft-t, 

azaz : 354.514.540 Ft-t bevételt forgalmazott. 

Jövőbeni pénzügyi stratégiánk elsődleges célja, hogy forrásaink belső arányait javítsuk:  

Á csökkentsük az állami forrásoktól való függőséget 

Á a pályázati forrásokat kizárólag fejlesztésekre fordítsuk 

Á erősítsük társadalmi vállalkozásainkat, azaz az általunk „megtermelt”, és „szabadon fel-

használható” pénzeszközök mértékét / arányát növeljük 
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3.2 TEVÉKENYSÉGEK 

 

Legfontosabb feladatunk a szociális szolgáltatásaink működtetése, és a munkahelyek megtar-

tása. 2013-ban sikerült szolgáltatásainkat fejleszteni, és új munkahelyeket is létrehozni. 

Óriási eredmény az új 300 nm-es épület átadása a Baráthegyi Majorságban, mely nappali in-

tézményként, foglalkoztatóként és képzési központként fog funkcionálni. A kertvárosi telephe-

lyünk (Habilitációs Központ) is bővült egy új szárnnyal, melyben 2 fő számára tréninglakás és 

egy többfunkciós (oktatási- foglalkoztatási) közösségi tér jött létre. Munkaerő-piaci szolgáltatá-

sunk is bővült, és egy nagyobb belvárosi irodába költözött, így egyre több érintett számára tu-

dunk szolgáltatásokat és munkahelyeket biztosítani. 

2013-ban volt a tesztidőszaka a Baráthegyi Erdei Iskolának, mely az integráció újszerű, él-

ményterápián alapuló megközelítése. A vártnál nagyobb lett a siker: több mint 2.000 látogatói 

napot regisztráltunk. 

Szakmai fejlesztéseink: megkaptuk a felnőttképzési intézményi jogosultságot (FAT akkreditá-

ció), kecskesajtunk HÍR védjegyes lett, erdei iskolánk is bekerült a minősített szolgáltatások 

körébe. Részt vettünk a nürnbergi fogyatékossággal élők termékeinek vásárán, és december-

ben mi képviseltük Magyarországot a brüsszeli Európa Parlamenti charity vásáron. Új nemzet-

közi projektjeink indultak, erősödött és bővült európai kapcsolatrendszerünk. Több új céggel 

sikerült CSR kapcsolatba lépnünk.  

Mindezekkel párhuzamosan elindult a szervezeti kultúra fejlesztése is, külső szakértők bevoná-

sával. Az új, megnövekedett feladatoknak megfelelően bővült a menedzsment, és döntés szüle-

tett egy új státus, az ügyvezetői munkakör létrehozásáról.   

3.3 HATÁS 

Fogyatékossággal élők: kb. 300 fő részére közvetlen szolgáltatás nyújtása, magasabb életmi-

nőség elérése. 

Családok: támogatás, tehermentesítés, pozitív jövőkép kialakítása.  

Látogatók, önkéntes diákok: kb 500 fő – szemléletformálás. 

Céges önkéntesek: új együttműködési kultúra, kb 200 fő, szemléletformálás. 

Szakmai partnerek: új projektek, együttműködések: 25 ország, 30 partner. 

Utca embere: információnyújtás, szemléletformálás: kb. 10.000 fő. 

Döntéshozók: lobby, jogszabálytervezés, szakmai anyagok. 

Számos tv és rádió riport készült munkánkról, két kisfilmet forgattak tevékenységeinkről, több 

mint 50 sajtómegjelenés számolt be eredményeinkről.  
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3.4 ÉRTÉKELÉS ÉS MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS 

 

Speciális munkaerő-pici programunk, a Támogatott Foglalkoztatás szolgáltatás egyedi, a prog-

ram sztenderd elemeire íródott minőségirányítással rendelkezik.  

2014. tavaszán zárult le sikeresen az Aktív Műhely minősítés / tanúsítási eljárás.  

Felnőttképzési intézményként a FAT-hoz kapcsolódó minőségirányítási rendszerünk is van.  

Kecskesajtunk minősített termék: a HÍR (Hagyományok Ízek Régiók) és az ÉLŐTISZA védje-

gyek birtokosa. 

Erdei Iskolánk minősített, a Harkály védjegy használója.  

A Szorgoskert NP Kft-ben 2014-ben kerül kialakításra az EFQM minőségirányítási rendszer. 
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4. Tervek és jövőkép 

4.1 CÉLOK  

 

Alapítványunk 2014-ben több fejlesztési projektet valósít meg, melyekből 6 helyen valósul meg 

beruházás: 

„Egy Falat Egészség” projekt: ingatlanvásárlás és átalakítás, „Zöld Központ” létrehozása (zöld-

ségfeldolgozó és önkéntesek szálláshelye). 

„Baráthegyi Manufaktúra” projekt: új sajtüzem, üzlet, szappanfőző manufaktúra építése. 

„Élő Kalendárium” projekt:” Interaktív Diósgyőri Játszóvár” felépítése. 

Csomagoló-részleg: Szociálterápiás Központ tetőterének beépítése. 

Energetikai fejlesztés: Habilitációs Központ fűtéskorszerűsítése, kazánház építése. 

„Batyu-Téka, a Magyar Vidék Ajándéka” projekt: belvárosi üzlet és étterem kialakítása. 

Mindösszesen év végéig további 101 új munkahelyet hozunk létre. 

4.2 FEJLESZTÉSI POTENCIÁL  

 

Szervezetünk Baráthegyi Majorságát a hazai szociális farm működő modelljeként tartják szá-

mon. Ez egy új, ismeretlen területe a hazai társadalmi vállalkozásoknak. A témában már több 

külföldi partnerünk is van.  

Ezen a területen célunk: 

modellprogramokat megvalósítani 

nemzetközi tapasztalatokat adaptálni 

országos hálózatot kialakítani (gesztorszervezeti tevékenység) 

jogszabályi környezetet fejleszteni (lobby) 
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4.3 KOCKÁZATOK 

Minden önálló egységünk, projektünk életében előfordulhat számos olyan bizonytalan esemény, 

vagy körülmény, melyek bekövetkezése pozitív, illetve negatív hatást gyakorolhat a tevékeny-

ség céljaira. A váratlan eseményekre való felkészülés hozzájárul a kockázatok felmerülése ese-

tén azok hatásának minimalizálásához.  

A kockázatok lehetnek: 

Megnevezés Jellemzők Kockázatkezelés stratégiája 

Fejlesztések kivitelezés-
ben rejlő kockázat 

 Helytelen ütemezés 

 Időjárás változékonysága 

 Alvállalkozók késedel-
mes teljesítése 

 Tartalékképzés 

 A kivitelezés alatt is fo-
lyamatos kapcsolattartás a 
tervezőkkel és támogatóval  

 Késedelmes teljesítésre 
kötbérezést kötünk ki 

Jogi szabályozás változá-
sában rejlő kockázat 

 Működtetés során fellé-
pő, működést meghatározó 
jogforrások változása Jogsza-
bályi környezet változásainak 
követése, és a változások 
prompt módon történő alkal-
mazása elengedhetetlen 

 A tervezés a hatályos 
jogszabályok figyelembe véte-
lével valósult meg. Elengedhe-
tetlen a jogszabályi környezet 
változásainak követése  
 

Társadalmi elfogadott-
ságból eredő kockázat 

 Az építkezések során ke-
letkező zavaró hatások miatt 
kialakuló közösségi ellenállás 

  A kivitelezés átmeneti 
kellemetlenségeket, térhasz-
nálati konfliktusokat eredmé-
nyezhet a közvélemény részé-
ről. 

 A sikeresség egyik 
kulcseleme a széleskörű tár-
sadalmi elfogadottság. 

 a közvetlenül érintett la-
kosság folyamatos tájékozta-
tása már a kivitelezés előtt  

Pénzügyi-gazdasági fenn-
tarthatóság kockázata 

 Működés során az eset-
leges felületes költségterve-
zésből eredő pénzügyi nehé-
zségek 

 A megvalósítás során a 
refinanszírozás elhúzódásából 
eredő likviditási nehézség 

 A működtetés során a 
fenntartás költségek jelentő-
sen emelkednek 

 A működtetés során a 
tárgyi eszközöket érő elemi 
kár 

 

 A projektek lebonyolítá-
sának likviditási nehézségeit a 
kivitelezőkkel kötött szerződé-
sekben lehet csökkenteni. 
Szükséges, hogy a fizetési fel-
tételek megadásánál alkal-
mazkodni kell a támogató által 
diktált fizetési határidőkhöz, 
fizetési feltételekhez. 

 Folyószámlahitel-keret 
működtetése. 
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5. Szervezeti felépítés és tisztségviselők 

5.1 SZERVEZET FELÉPÍTÉSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az 1999-ben létrehozott Szimbiózis Alapítvány olyan peremhelyzetű sérült emberek oktatását, 

nevelését, társadalmi integrációját támogatja, akik hátrányos helyzetükből saját erejük révén 

képtelenek kikerülni, így életük több területét érintően is külső segítségre szorulnak. A célcso-

portot elsősorban autizmussal élő, értelmileg és halmozottan akadályozott személyek képezik, 

akik tartós, „szimbiotikus” támogatást igényelnek. Az Alapítvány szakmai tevékenységének fő 

irányvonalát az ellátott sérültek életvitelének minőségében való változtatási törekvés jellemzi. 

Az Alapítvány szakmai koncepciója a szükségletorientáltság és a társadalmi integráció keretei 

közötti kapcsolat jegyében szerveződik, s fő támpontjait a normalizációs és participációs elv 

adja. Célkitűzésünk olyan működőképes rendszer kiépítése, ahol a sérültek önálló, vagy rész-

ben önálló életvitelre tudnak berendezkedni. Rendszerünk önálló egységekre tagozódik, melyek 

szakmailag segítik, kiegészítik egymást. 

 

 

  

Tám.-Fogl. Szolg./ 
Nyílt munkaerő piaci 
kivez. 

 

Védő-Fogl. 
Szociális 
Int. 

Szociális 
Szolgáltatások 

Foglalkoztatás Rehabilitáció Társadalmi 
tevékenység 

Nappali Int. 

Lakóotthon 

Támogató 
Szolgálat 

Tranzit Fogl. 
Akkreditáció Kül. szakmai 

programok 

Képzések 

Kül. terápiák 

Önkéntesek 
+EVS Közösségi 

programok, 
érdekérv. 

 

 

Hazai és EU-
s hálózati 
tev. 

 Gazdasági iroda  

 Könyvelő, könyvvizsgáló 

 Projekt iroda 
Operat²v menedzsment 
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Szimbiózis életpálya orientációs modell: 

 
 

 A B C D 

 elemek: 
 

szintek:  

SZOCIÁLIS 
ELLÁTÁS, 
SEGÍTÉS 

FOGLALKOZ-
TATÁS 

 

REHABILITÁCIÓ TÁRSADALMI 
HATÁS 

 
1. 

 
T§mogatott 

 Nappali int®z-
m®ny (csal§dban 
lakik) 

 Lak·otthon  
(8-14 fŗs, seg²tŗk 
 folyamatosan)  

 Ter§pi§s ð ®rt®kte-
remtŗ foglalkoztat§s, 
(v®dett kºrnyezet-
ben) 

 Alternat²v kommuni-
k§ci· a munkakºr-
nyezetben 

 

 Sz§ll²t§s biztos²t§-
sa 

 Betan²t· k®pz®-
sek, k¿l. tr®nin-
gek,  

 Ter§pi§s foglalko-
z§sok 

 Szabadidŗs tev®-
kenys®gek 

 Sz¿lŗk visszaseg²-
t®se a munkaerŗ-
piacra 

 ¥nk®ntesek 
bevon§sa 

 Piaci ®rtelemben 
vett termel®s, ºn-
fenntart§s 

 Normaliz§ci· 

 
2. 

 
R®szben 
ºn§ll· 

 Tr®ninglak§s 
(3-4 fŗs kiscsoport,  
de. munkahelyen, 
du., h®tv®ge 1 fŗ 
seg²tŗ) 

 Tranzit foglalkozta-
t§s 

(munka-kºrnyezeti 
asszisztencia) 

 Munkacsoportok 
 

 Szakmai k®pz®sek 

 Kompetenciafej-
lesztŗ tr®ningek 

 đtvonal betan²t§s 

 Mentor§l§s 

 Szoci§lis gazda-
s§g 

 £rt®kes²t®s, 
szolg§l-tat§sok a 
tºbbs®gi t§rsada-
lomnak 

 Partneri kapcsola-
tok 

 Integr§ci· 

 
3. 

 
F¿ggetlen 

 ¥n§ll· lak§s 
egyed¿l, vagy 
t§rssal. Sz¿ks®g 
eset®n seg²tŗ heti 
n®h§ny ·r§ban. 

 Ny²lt munkaerŗpiac 
(tºbbs®gi munkahe-
lyen) 

 Alternat²v munkaerŗ-
piaci szolg§ltat§s 

 Ut·kºvet®s 

 Sorst§rsklub 

 ¥n®rdek ®rv®nye-
s²t®s 

 Particip§ci· 

 T§rsadalomtuda-
tos munkahelyek 

 Kºzvetlen szom-
sz®di kapcsolatok 

 Inkl¼zi· 

 

5.2 SZERVEZETI FEJLŐDÉS 

A Szimbiózis Alapítvány 2014-ben ünnepli 15 éves fennállását. A kezdeti 100.000 forintos alap-

tőkéből a saját céggel együtt eddig mintegy 5 milliárd forint forgalmat bonyolítottunk. A „tün-

dérmese” mögött a kitartás és az innovációs képesség, valamint sok-sok munka áll.  

A következő időszakban elsősorban szociális gazdasági téren kívánunk erősödni, különös te-

kintettel a fejlesztésekre. 

5.3 TISZTSÉGVISELŐK 

Szervezetünket operatív menedzsment irányítja. Tagjai az egyes egységek és kiemelt projektek 

vezetői, illetve állandó meghívott „kulcs” munkatársak. Tevékenységünkre kimondottam jellem-

ző a team munka, valamint a mátrix típusú projektmegvalósítás. A legfontosabb tényező, hogy 

jól felkészült és elkötelezett munkatársaink vannak. 
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5.4 PARTNEREK, SZAKMAI SZERVEZETEK, 

 HÁLÓZATI TAGASÁG  

Aktív hálózati tagok vagyunk különféle szinteken: 

 Helyi:  

 Miskolci Fogyatékosságügyi Szakmai Műhely,  

 B-A-Z. Megyei Civil Fórum 

 BOKIK (Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara) 

 Országos:  

 Aktív Műhely Konzorcium,  

 CÉH (Fogyatékosságügyi Civil Érdekvédelmi Hálózat),  

 AOSZ (Autisták Országos Szövetsége),  

 Majorháló (Autista Majorságok Hálózata),  

 Munkaesély Szövetség,  

 SZIME (Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete),  

 KOKOSZ (Környezetvédelmi- és Természetvédelmi Oktatóközpontok Or-

szágos Szövetsége),  

 MSMME (Magyar Speciális Művészeti Műhely Egyesület),  

 MJKSZ (Magyar Juh- és Kecsketenyésztő Szövetsége),  

 NAK (Nemzeti Agrárgazdasági Kamara),  

 KKASE (Kis-, Közép-, Agrárvállalkozók Sajtkészítők Egyesülete), 

 KISLÉPTÉK (Kisléptékű Termékelőállítók és Szolgáltatók 

Országos Érdekképviseletének Egyesülete), 

 ÉTA (Értelmi Sérülteket Szolgáló Társadalmi Szervezetek és 

Alapítványok Országos Szövetsége)  

 Nemzetközi:  

 EASPD (Európai Fogyatékosságügyi Szolgáltatók Szövetsége), 

 ECCE (Európai Szociálterápiás és Kuratív Pedagógiai Szövetség) 

 Stratégia partnerség: 

 Kézenfogva Alapítvány 

 MOHA (Mosolyotthon Alapítvány) 

 Erste Stiftung good.bee 

 Ashoka 
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6. SZERVEZETI PROFIL  

6.1 ALAPADATOK 

 

Szervezet neve Szimbiózis Alapítvány 

Székhely  

 

 

 

Telephelyek 

Miskolc 

3527, Hungary 

Augusztus 20. u. 12. 

 

Miskolc, Forgács u. 18. 

Miskolc Ibolya u. 41. 

Miskolc, Arany János u. 10. 

Szervezet jogállása közhasznú alapítvány 

Kapcsolat:  

Cím 

Telefonszám 

Fax 

E-mail 

Web 

 

H 3527 Miskolc, Augusztus 20 u. 12. sz. 

+ 36 / 46 / 357-637 

+ 36 / 46 / 357-637 

szimbiozis@szimbiozis.net 

www.szimbiozis.net, www.barathegy.com 

Alapítás éve 

Alapítók  

1999. 

privát (magánszemély) 

Utódlási terv nincs 

Az alapító okirat elérhető www.szimbiozis.net 

Szervezet bejegyzésével 

kapcsolatos adatok:   

Cégbejegyzés száma:  

Bejegyző szervezet 

Bejegyzés dátuma 

8.Pk. 1619 / 1999 / 2 

 

Miskolc, B.A.Z. Megyei Bíróság 

 

1999-10-19 

mailto:szimbiozis@szimbiozis.net
http://www.szimbiozis.net/
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Közhasznúsági státusz: 

 

 

Fő társadalmi tevékeny-

ség 

 

 

ÁFA besorolás: 

 

Közhasznú alapítvány 

Non-profit szervezet 

 

Társadalmi tevékenység: Alaptó okirat szerint – elsőd-

legesen fogyatékossággal élő személyek támogatásá-

ra irányuló sokrétű tevékenység 

 

Adómentes tevékenységet végző szervezet, nem ala-

nya az Áfa körnek. 

Éves beszámoló  

 
Mérleg csatolva 

Szakszervezet nincs 

 

 

 2011 2012 2013 

Létszám (A) 

Állandó munkavállalók  152 106 121 

Teljes munkaidőben dolgozók létszáma 55 40 52 

Részmunkaidőben dolgozók létszáma 97 66 69 

Szabadúszók  - - - 

Önkéntesek (B) 30 50 80 

Összes munkatárs (A+B) 182 156 201 

FTE (full time equivalent) önkéntesek nélkül 103,9 68,13 72,08 
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6.2 KÖRNYEZETI ÉS TÁRSADALMI FENNTARTHATÓSÁG   

 

Fenntarthatósági alapelveink: 

 

Társadalmi fenntarthatóság: alapítványunk hátrányos helyzetű célcsoportra: fogyatékosság-

gal élők segítésére fókuszál. Családbarát és esélyegyenlőségi stratégiákkal rendelkezünk. 

Egyéb hátrányos helyzetű csoportok is megjelennek egyes projektjeink megvalósítása során: 

nők, romák, börtönviseltek. Nagy számú önkéntessel dolgozunk együtt. 

 

Környezeti fenntarthatóság: Baráthegyi Majorságunk egy öko-farm: szélkerék, alternatív fű-

tés, napelemek, komposztálás, szelektív hulladékgyűjtés.  Egyik munkaterápiás tevékenysé-

günk a papírmerítés, melynek során használt papírból készülnek különböző ajándéktárgyak. 

 

Gazdasági fenntarthatóság: non-profit szervezetként a megtermelt saját bevételeket kizárólag 

az alapcélok fejlesztésre fordítjuk. 
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7. Pénzügy 

7.1 KÖNYVELÉS ÉS KÖNYVVIZSGÁLAT 

7.1.1 Könyvelés: kettős könyvelés 

7.1.2 Könyvvizsgálat: könyvvizsgáló, független audit. 

7.1.3 Kontrolling: belső kontrolling 

7.2 ESZKÖZÖK 

7.2.1 Mérleg  

Adatok ezer Forintban 2011 2012 2013 

Eszközök   

I. Immateriális javak (pl. software)    

II. Tárgyi eszközök, ingatlan 346855 342490 395930 

ebből ingatlan  338570 316165 382631 

III. Befektetett pénzügyi eszközök 3150 3150 3050 

IV. Követelések 14538 19304 19815 

Ebből tagok/részvényesek követelése    

V. Pénzeszközök (készpénz, banki egyenleg) 17005 11589 34854 

Eszközök összesen 381548 376533 453649 

  

Passzívák (források)   

Tartozás 

I. Kapott hitelek  25757 25373 22050 

         ebből tagok/részvényesektől kapott hitel    

II. Kötelezettségek (szállítók) 3469 7329 16609 

III. Egyéb tartozás 20915 26306 19051 

Passzívák összesen 50141 59008 57710 

Eszközök mínusz passzívák  
(= tőke + céltartalék) 

331407 317525 395939 

         Ebből elkülönítve speciális célokra     
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7.2.2 Kölcsönök  

Hitelezető 
neve 

Felvett 
hitel ösz-
szege 

Kamat Időszak Visszafize-
tés 

Fedezet  Subordinati
on 

Fennálló 
tartozás  

Erste Bank 
Hungary Zrt 

22050 3,6% 2018 
 

havi 
- 

 
- 

22050 

7.3 BEVÉTEL ÉS KIADÁS  

 

Adatok ezer Forintban  2011 2012 2013 

Bevétel 

1.  Bevétel (vállalkozási bevétel?) 53499 51525 55076 

ebből állami szektorral kötött szerződés alapján    

2. Támogatások 234036 202874 209809 

ebből állami szektorral kötött szerződés alapján    

3. díjak, honorárium    

4. egyéb bevétel  11678 13876 24023 

Összes bevétel  299213 268275 288908 

     

Kiadások, költségek (minimum 500.000 Euro bevétel) 

A1. Projekt költségek 
234036 202874 208066 

A2. Reklám, adományszervezés költségei 
      

A3. Általános és adminisztrációs költségek 
52342 60625 74363 

4. Pénzügyi költségek 
4531 3715 2299 

5. Adók 
      

6. Egyéb költségek  
7618 594 4035 

Összes költség 
298527 267808 288763 

Éves eredmény 
686 467 145 
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8. Mellékletek 

 

 

 2013. évi Közhasznúsági Jelentés 

 

 2013. évi Mérleg és Eredmény kimutatás 

 

 2013. évi Független Könyvvizsgálói Jelentés 

 

 

 

 


